
 

 

- Lagging (Reactive) & Leading (Proactive) KPI ปูนทา่หลวง (KW & TL) เดอืน พฤศจกิายน 2566 
(กฤษณา ช.) 

  

 
 

สถติอิบุตัเิหต ุรวม 28 เคส (รวมอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 1 รายจาก SWCC Kiln 2) 

• โรงงานเขาวง 24 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 4 เคส 

  
สถติกิารกระท าผดิกฏพทิักษ์ชวีติ (LSRs)  

• โรงงานเขาวง 16 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 2 เคส 

  
สถติกิารกระท าผดิกฏความปลอดภัย (General Safety Rules) 

• โรงงานเขาวง 2 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 0 เคส 

 
สถติกิารกระท าผดิแลว้ไดรั้บใบสัง่จากการขบัขีร่ถบรกิาร (Road Safety)  

• ยังไมม่เีพิม่เตมิ 

  

คูธ่รุกจิขนสง่ ทีต่อ้งไดรั้บการตรวจงานขนสง่ปลอดภัย (Carrier Audit)  

• ผา่น 6 ราย จากทัง้หมด 9 ราย  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

- Action Plan ปี 2566 ของ STL (กฤษณา ช.) 
 ผลการ Line walk (Safety Caring) เดอืนพฤศจกิายน ท าได ้8,260 เรือ่ง สะสมทัง้ปี 67,680 เรือ่ง 

 
 

สถานะแกไ้ข 69% (YTD) 
- จ านวนพนักงานทีม่สีว่นร่วม 

o โรงงานทา่หลวง 160 คน คา่เฉลีย่ Line walk 16 เรือ่ง/คน/เดอืน 

o โรงงานเขาวง 361 คน คา่เฉลีย่ Line walk 11 เรือ่ง/คน/เดอืน 
 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง

มากกวา่ 80% โดยในเดอืนพฤศจกิายน 2566 ท าการแกไ้ขได ้71% สะสม (YTD) 69%  
 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีม่ ีความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า เครือ่งมอื

ไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขับขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของงาน เจา้ของ

พืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss สามารถแกไ้ขไดแ้ลว้เสร็จ มากกวา่ 90% 
(Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  

จากผลการด าเนนิงาน 11 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 
- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนพฤศจกิายน 96.18 สะสม (YTD) 96.27% 

- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนพฤศจกิายน 96.98%, สะสม (YTD) 94.83% 
  

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

  
5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(กฤษณา ช./ฤทธริงค ์น./ววิฒัน ์ส./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 
 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 

-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element  
-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกนัยายน 2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 
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Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
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 มกีารจัดอบรมงานเสีย่ง ไปมากกวา่ 1,200 คน ไดแ้ก ่หลักสตูรการท างานกบัป่ันจั่นอยา่งปอลดภัยทัง้ 4 ผู,้ การ

ท างานทีอ่บัอากาศ ทัง้ 4 ผู,้ การท างานบนทีส่งูอย่างปลอดภัย, การอบรมดับเพลงิขัน้ตน้ และการฝึกซอ้มอพยพหนไีฟ
ประจ าปีของโรงงานเขาวง 1 ธันวาคม 2566 และโรงงานทา่หลวง 4 ธันวาคม 2566 Saving ไป 2,657,000 บาท 

 

มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย “นทิรรศกาลความปลอดภัย SAFE@WORK 2023 
ร่วมสรา้งวัฒนธรรมเชงิป้องกนั สูค่วามปลอดภัยทีย่ั่งยนื” เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความเสีย่ง 

รวมทัง้การประชาสมัพันธอ์ย่างตอ่เนือ่ง ทัง้เรือ่ง Line walk, Safety Calendar และเพิม่เตมิการสง่เสรมิดว้ยกจิกรรม 
Safety Short Film ทีก่ าหนดจัดประกวด Clip VDO ชว่งเดอืนกรกฎาคม ถงึสงิหาคม ทัง้ 3 โรงงาน เดอืนนีม้กีารรวมคะแน

จากพนักงาน และคูธ่รุกจิ ร่วมลงคะแนน Clip VDO ทีเ่ป็นทีน่่าสนใจ เพือ่รับรางวัล Popular Vote และการตดัสนิโดย
คณะกรรมการ ตวัแทน คปอ. เพือ่คดัเลอืกเรือ่งทีเ่ขา้เกณฑ ์ทีม่รีางวัล ดงันี้ 

 รางวลัที ่1 จ านวน 1 รางวลั รางวลัละ 5,000 บาท 

 รางวลัที ่2 จ านวน 2 รางวลั รางวลัละ 2,000 บาท 
 รางวลัที ่3 จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 1,500 บาท 

 รางวลัที ่4 จ านวน 4 รางวลั รางวลัละ    500 บาท   
 รางวลั Popular vote จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 500 บาท 

 

  
โดยผลการตดัสนิกจิกรรม Safety Short Film โรงงาน KW และ TL ไดร้บัรางวลั ดงันี ้

- รางวลัที ่2 : KW การเตมิสารเคมอียา่งปลอดภัย (พนักงาน) 
- รางวลัที ่3 : KW งานเคลยีร ์Reject Coal Mill (พนักงาน) 

- รางวลัที ่3 : KW ขับขีป่ลอดภัย (คูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
- รางวลัที ่4 : TL Hydrostatic Test Boiler Line 5 (พนักงาน) 

- รางวลัที ่4 : TL Hot Test Safety Valve Boiler Line 5 (พนักงาน) 

- รางวลั Popular Vote : KW ขบัขีป่ลอดภัย (คูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
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Element 7: การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 
 

 
 

เสนอปรับเปลีย่นเสน้ทางจราจรของรถใหญท่ีเ่ขา้ประต ู4 มาเขา้ประต ู3 แทน เพือ่ลดความเสีย่งในการจราจรเสน้ทาง
ร่วมกบัรถเล็กของชมุชนรอบขา้งโรงงาน 

 

มต ิ: ทีป่ระชุมลงความเห็นตามทีเ่สนอ โดยใหน้ าทมีทีเ่กีย่วขอ้งไปประเมนิ และส ารวจจ านวนทีเ่ขา้-ออกเพือ่
ปรบัปรุงเสน้ทางการจราจรทีป่ระต ู3 ใหป้ลอดภยั 

 
 

สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 
 

 
 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 



 

 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การตรวจ

ตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) ก าหนดการจัด

อบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไปตามที่

ก าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีกัษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก
เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 / 
ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผ่อน, กญัชา ฯลฯ) / ประเมนิ

ความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนทีย่า้ยมา

แทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดบั วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่ด าเนนิการเรยีบรอ้ย
แลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอมาแลว้ 
ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน MOC เขา้มาใน

ระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 
17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, ดบัเพลงิ

ขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 
17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 

17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้มตามแผน
และตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 
19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 
19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      

       เป็นตน้ไป 
      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 

20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 
21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรูค้วามสามารถ

ของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนดเป็น
เงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผา่นการตวจประเมนิ SCS ผา่นแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน Contractor 

List ได ้
สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 
      รวมผา่น 41 หจก. 

      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 
23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐานงานขับขี ่

ฯลฯ ปัจจบุนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 1SRB 

และนโยบายขบัขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  
26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 



 

 

 
แผนงาน Focus ของปี 2567 เพือ่กรียกระดับมาตรฐานการท างานดา้นความปลอดภัย ตาม SCG Safety Framework 

(SPAP) 
 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
5.3 แจง้แผนงานดา้นความปลอดภยั ปี 2567 (กฤษณา ช.) 

 
-แผนการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ประจ าพืน้ทีเ่สีย่ง และประจ าปี 2567 

 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

- แจง้ Safety Calendar ของแตล่ะเดอืน ตาม Event และความเสีย่งของแตล่ะเดอืน โดยใหแ้ตล่ะสว่นน าไป
สือ่สาร และท าแผนงานใหส้อดคลอ้งกบั Safety Calendar 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

- กจิกรรม Safety Talk สญัจร โรงงานละ 1 คร ัง้/เดอืน โดยจดัเวยีนเป็นเจา้ภาพตามแตล่ะสว่น 
Safety Talk สญัจร KW ที ่CCR ขา้งรถดบัเพลงิ (เริม่ 15/01/2567 Operation, MRO + 2 หจก.) 

Safety Talk สญัจร TL ที ่MRO TL (เริม่ 17/01/2567 Operation, MRO + 2 หจก.) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

5.4 แจง้แผนการตรวจสอบอาคารปี 2566 (กฤษณา ช.) 
 

 
สง่รายละเอยีดใหเ้จา้ของพืน้ทีด่ าเนนิการแกไ้ข และหน่วยงานความปลอดภัยตดิตามการแกไ้ขและน าเขา้ประชมุในครัง้
ถัดไป 

 

 
วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 

หวัขอ้ทีน่ าเสนอ 
- Safety Performance 

- KAIs 
- SD Calendar 

- Highlight Activity 

- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 
- Need help (ถา้ม)ี 

 
6.1 Quality Assurance-KW (ชวโรจน ์ป., พไิลวรรณ ย.)  

สรุป KPI ประจ าเดอืน 
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 การปิด Gap ความเสีย่งจากการ Line walk 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 Highlight Line walk 
 

 
 
 

 กจิกรรม Safety Talk และ Micro Dialogue 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

กจิกรรม Observation, Safety Inspection ลงหา้งานตรวจสอบ และใหค้วามชว่ยเหลอื 
 

 
 

กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

6.2 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 
 ผลการด าเนนิงานตาม KPI 
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 การปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 

งานกจิกรรมตาม Safety Calendar 
    

 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 

 ตรวจสอบอปุกรณ์ดับเพลงิ และ Green Machine  
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
   



 

 

 Line walk กจิกรรมตามความเสีย่ง 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

Highlight Activity Safety Improvement (กจิกรรมเพือ่ร่วมกนัลดความเสีย่ง) 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 กจิกรรม Safety Talk 
 

 
 

 Highlight Activity 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 การดแูลเฝ้าระวงัป้องกนัฝุ่ น PM2.5 
 

 
 
 

 Need Help 

 
 

 
6.5 Contractor-KW  

 
 ไมม่หีจก. น าเสนอ 

 

 
วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 
 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 

 
 

 

 
 



 

 

สรุปประเด็นทีต่อ้งตดิตาม (Issue Log) จากการประชมุ คปอ. เดอืนธันวาคม 2566 เพือ่การตดิตามความคบืหนา้ 
และน ามาเสนอในทีป่ระชมุ คปอ. ในครัง้ตอ่ไป 

 
    

 
 

 

             
      นางสาวกฤษณา ชาญสมงิ 

        ออกรายงานการประชมุ 
            25 ธันวาคม 2566    
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่11/2566 

วนั องัคารที ่14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566  เวลา 09:30 – 12.00 น. หอ้งประชุม 1 โรงงานเขาวง 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Hatsachai Prahanphap  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul      ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

4. Mr. Kiatkasem Na-nakorn  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
5. Mr. Preecha Gapant   ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

6. Mr. Adirek Rodsawek      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
7. Mr. Teerawat Pensawat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

8. Mr. Jaroon Jeensrikong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

9. Ms. Suputtra Tontan  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
10. Ms. Sutthasinee Wongkum  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

11. Mr. Nisit Chumnienpat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
12. Ms. Krissana Chansaming    ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

13. Mr. Manop Yimrungluak  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

14. Mr. Adul Tongprasom  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

15. Mr. Jor.jitti Panichakul  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
16. Ms. Benjawan Boonchatrasuriya ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

17. Mr. Wimol Noyjoy   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
18. Mr. Somkiat Leephud  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

19. Mr. Thoranisorn Wongchalee ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
20. Mr. Manop Prasopned  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

21. Ms. Jinyada Trisuwannawat  ESG Assistant Manager -TL เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

22. Mr. Chavaroj Prapatanan      ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

23. Ms. Pilaiwan Youngdet  ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

24. Mr. Wichit Pukchuen      ผูแ้ทน Operation-WC 

25. Mr. Surachai Pootong      ผูแ้ทน Operation Mine 
26. Mr. Supasit Srisuchart      ผูแ้ทน Operation-KW 

27. Mr. Dollathon Sinchao  ผูแ้ทน MRO-KW 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 
1. Ms. Woranun Deelom  2. Mr. Pornsak Pairin  3. Mr. Narong Raemnil  

4. Mr. Tanachai Chaipayom 5. Mr. Kaset Udol  6. Mr. Preecha Phongsapan 
7. Mr. Aek Sawangsiripon 8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Popkorn Kratai-in 

10. Mr. Somchai Yuekyen  11. Mr. Nisit Chumnienpat 12. Mr. Littirong Nakdilog 

13. Mr. Than Thiangcharoen 14. Mr. Wiwat Sutthithananan  
  

เปิดประชุม เวลา 09:00 น. 
ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

เดอืน ตลุาคม 2566 โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (สรุชยั ภ.) 

น าเสนอ Safety contact “hp simpan aja! Just Safe It” : เป็นคลปิมาจากประเทศอนิโดนเีซยี ทีก่ระตุน้
เตอืนใหร้ะมัดระวงัภัยจากการสนใจแตห่นา้จอโทรศพัท ์ในการท ากจิกรรมตา่งๆ ทีจ่ะท าใหข้าดความตระหนักเรือ่ง

ของอบุตัภิัยทีจ่ะเกดิขึน้ เพราะมัวแตจ่ดจ่อ สนใจอยู่กบัหนา้จอโทรศพัท ์จนลมืไปวา่ รอบขา้งมอีนัตราย (hp=ha 
pe = มอืถอื) 

ทีป่ระชมุเห็นดว้ยและเนน้ย ้า โดยเฉพาะ กฏ LSRs ขอ้ 10 ก็ระบไุวว้า่ “ตอ้งไมใ่ชโ้ทรศพัทม์อืถอื ขณะขบั

ขีร่ถยนต ์หรอืรถจักรยานยนต ์โดยไมใ่ชอ้ปุกรณ์เสรมิชว่ย” ซึง่ทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุ คอื ขบัไมโ่ทร เพือ่ใหม้สีต ิอยู่กบั
การขบัขี ้จะท าใหม้คีวามปลอดภัย ทัง้กับตัวเอง และคนรอบขา้ง  

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (กฤษณา ช.) 

2.1 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ถงึข ัน้หยดุงาน” (คูธุ่รกจิรบังานจาก SCG Roofing) หจก.225 คอนสตรคัช ัน่

แอนดเ์ซอรว์สิ ภายใตก้ารควบคมุงานของ EPS: Eco Plant Services Co.,Ltd. 

วนัที ่13.11.2566 เวลา 16:40 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน กับ หจก.225 คอนสตรัคชัน่แอนดเ์ซอรว์สิ ทีรั่บ

งานจาก SCG Roofing ภายใตก้ารควบคมุงานของ บจก. EPS: Eco Plant Services Co.,Ltd. โดยพนักงาน ไดรั้บ

มอบหมายใหไ้ปต าเนนิการขยับตาขา่ย โดยดงึตาขา่ยกนัตก ขึน้ตดิตัง้ในต าแหน่งทีจ่ะท าการเปลีย่นกระเบือ้งหลงัคา 

เนือ่งจากพืน้ทีท่ีข่งึตาขา่ยไว ้ท างานตดิตัง้แผน่ Metal Sheet แลว้เสร็จ 

ระหวา่งทีผู่รั้บเหมาเดนิมาในต าแหน่งทีย่ังเป็นหลงัคากระเบือ้งลอนคู ่ก็พยายามกระตกุสาย Safety Life 

Line ใหข้ยับตาม ซึง่ไม่ทราบวา่ตวัสเก็น ทีใ่ชค้ลอ้งเขา้กบัสาย Life Line สกรูขยับถอนตวัออก จนท าใหม้ชีอ่งเปิดที่

เชอืก Safety Life Line หลดุออก ท าใหพ้นักงานทีก่ าลงักระตกุสายเกดิการเสยีหลักและร่วงลงจากหลงัคากระเบือ้ง

ลอนคู ่ตกลงทีพ่ืน้ระยะความสงู 12 เมตร โดยการตกไมรุ่นแรงมากเนือ่งจากเชอืกชว่ยลดความเร็วของการตกลงพืน้

ไดเ้ล็กนอ้ย ท าใหคู้ธ่รุกจิไดรั้บบาดเจ็บ และน าสง่โรงพยาบาล รักษาจนอาการปลอดภัย 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 จป. บจก. EPS ร่วมกบั จป. ปนูทา่หลวง อยูร่ะหวา่งการสอบสวนและออกรายงาน 

ภาพลกัษณะการเกดิเหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 อยูร่ะหวา่งการสอบสวน และหาสาเหต ุตลอดจนแนวทางการป้องกนั ซึง่จะน ามาเสนอในโอกาสตอ่ไป 

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ:  

• จป. ปนูทา่หลวง ร่วมกนักบั จป. EPS ท าการทดสอบวา่ สเก็นทีใ่ชค้ลอ้งสาย Safety Life Line นัน้ มโีอกาส

ทีโ่ดนเชอืกทีส่ะบัดแลว้ สกรูหมนุขยับตวัออกไดจ้รงิ 

• คูธ่รุกจิทีไ่ดรั้บบาดเจ็บ ถกูน าสง่โรงพยาบาลสระบรุ ีกระดกูไม่หัก ผ่าตดัเลอืดคัง่ออกแลว้ อาการปลอดภัย   

 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) เห็นสภาพการท างานของคูธ่รุกจิทีห่นา้งาน มกีารใชส้เก็น และสเก็น ออกแบบใหใ้ช ้

งานในแนวดิง่ แนะน าทมีงานเพิม่เตมิ ขอใหท้กุคนชว่ยกนัดแูล ตรวจสอบ เพือ่ใหท้กุคนปลอดภัย เนือ่งจากระยะการ

ท างานพืน้ทีย่าว ตอ้งมกีารขยับตาขา่ยกนัตก 
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2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ถงึข ัน้เสยีชวีติ” คูธุ่รกจิ บรษิทั เอสซจี-ีเซกซุิย เซลล ์(CBM-LSB)  

วนัที ่29.09.2566 เวลา 12:10 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ของคูธ่รุกจิ บรษัิท เอสซจี-ีเซกซิยุ เซลล ์ 

(CBM-LSB) ถกูแผน่เหล็กส าหรับรองรถเครนหลดุทบั ขณะเคลือ่นยา้ย โดยใชต้ะขอเกาะแผ่นเหล็ก (ไมม่ ีSafety 

Latch) โดยคูธ่รุกจิทีไ่มม่หีนา้ทีเ่ป็นผูย้ดึเกาะ และพนักงานขับเครนก็ปลอ่ยใหท้ างาน 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ภาพลกัษณะการเกดิเหต:ุ 

 

 

 

 



 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

ผูเ้กาะเกีย่ว ไมม่ ีWork License งานเครน และคนขับเครน รูว้า่พนักงานทีม่าชว่ย วา่ไมม่ใีบอนุญาตท างาน 

และเครือ่งมอืมสีภาพไมพ่รอ้มใชง้าน 

 

2.3 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ถงึข ัน้หยดุงาน” (บรษิทั) งานท าความสะอาดหลงัคายุง้เก็บวตัถดุบิ ของโรงบด

ปูนซเิมนต ์ทีเ่วยีดนาม (Phu Yen)   

วนัที ่12.09.2566 เวลา 08:30 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน พนักงานบรษัิท ปีนขึน้ไปบนหลงัคา เพือ่ท า

ความสะอาดเศษวตัถดุบิทีต่กคา้งบนหลงัคา แตไ่ม่ไดค้าดเข็มขดันิรภัย เมือ่หลงัคาเกดิการช ารุด ท าใหต้วัพนักงาน

ร่วงตกลงมาทีพ่ืน้ สงูประมาณ 5 เมตร ไดรั้บบาดเจ็บ ตอ้งรับการรักษาพยาบาลเป็นเวลานาน 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 



 

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 

• ไมพ่บการขอเปิด Work Permit 

• พนักงานปฏบิตังิานคนเดยีว 

• พนักงานไมป่ระเมนิความเสีย่งกอ่นท างาน 

• พนักงานไมส่วมเข็มขดันริภัยและไมม่ ีSafety Life Line 

 

2.4 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ไมห่ยดุงาน-เปลีย่นงาน” งานอดัจารบมีอเตอรส์ายพานล าเลยีงปูนเม็ด และ หนิ

เขา้ Silo (A1J53) หมอ้บดปูนซเิมนต ์คูธุ่รกจิ (หจก.ภูมริตันฯ์) ปฏบิตังิานเสร็จเดนิกลบัลงมาแลว้ลืน่ลม้ 

ไดร้บับาดเจ็บทีข่อ้มอื    

วนัที ่9 พฤศจกิายน 2566 เวลา 10:30 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้ไม่หยดุงาน-เปลีย่นงาน (คูธ่รุกจิ หจก.ภมูรัิตนฯ์) 

กรณีคูธ่รุกจิ ไดรั้บการจา่ยงานใหไ้ปอดัจารบเีขา้ Bearing  ของ Motor สายพานล าเลยีงปนูเม็ดและหนิ (A1J53) 

หลงัจากปฏบิัตงิานเสร็จ เดนิลงกลบัมาทีพ่ืน้ เกดิการลืน่ลม้จากบนัไดขา้งสายพาน ทีไ่มม่รีาวจับ ท าใหข้อ้มอืซา้ย

กระแทกพืน้ ไดรั้บบาดเจ็บ 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 

• การท า 5 ส (วัตถดุบิหกลน้ตรงทางเดนิ) หนา้งาน 

• บนัไดทางลงไมม่รีาวจับ 

• งานทีส่งู ทีอ่ปุกรณ์ทีใ่ชไ้มม่ั่นคง ไมม่ทีีย่ดึเกาะ 

 

2.5 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ถงึข ัน้หยดุงาน” งานตรวจเช็คและซอ่ม Rotary Valve ของ Bag Filter (โรง

ปูนซเิมนตจ์าวา อนิโดนเีซยี  

วนัที ่27.10.2566 เวลา 07:15 น. อบุัตเิหต ุ“ถงึขัน้หยดุงาน” (บรษัิทปนูซเิมนตจ์าวา อนิโดนีเซยี) 

พนักงานเขา้ตรวจเชค็เครือ่งจักรทีเ่ป็น Rotary Valve ใชน้ิว้มอืตรวจเชค็ทีฝ่า Man Hole แลว้โดนใบหนบีนิว้ 
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รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผงัการวเิคราะหอ์ุบตัเิหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ใหค้วามเห็น กรณีการใชม้าตรฐานวชิาชพีผลติ อะไรทีน่ิว้มอื หรอืมอืเอือ้ม ใหปิ้ด

ชอ่ง แลว้ขยับไปใหห้า่งจากจดุหมนุ และทบทวนขัน้ตอนวธิกีารทีจ่ะท าใหก้ารท างานกบัเครือ่งจักรไดอ้ย่างปลอดภัย 

ดงันี ้

1. Engineering (ออกแบบไว ้เพือ่ใหป้ลอดภัยตัง้แตเ่ริม่ตน้) 

2. Education (สอนคนท างานใหเ้กดิ Safety Mind set และบรรจวุธิกีารท างานไวใ้นระบบ) 

3. Enforcement (ออกกฏหรอืมาตรการควบคมุการท างานใหป้ลอดภัย) 

 

Engineering: ก าหนดมาตรฐานความสงูของการตดิตัง้ทอ่ผา่นถนน ตอ้งสงูพอทีจ่ะใหร้ถดบัเพลงิวิง่ผ่านได ้

(เนือ่งจากเป็นรถฉุกเฉนิ) พรอ้มตดิตัง้ป้ายความสงู ในจดุทีม่รีถบรรทกุตอ้งวิง่ผา่น (รถดับเพลงิสงู 4.5 เมตร) 

Education: ก าหนดการประเมนิความเสีย่ง และ JSA กอ่นเริม่งาน 

Enforcement: ก าหนดการใชร้ถน า วตัถปุระสงคเ์พือ่ดจูดุเสีย่งและจุดเฝ้าระวงั ระหวา่งทีร่ถวิง่ผา่น เพือ่ให ้

ชว่ยกนัดแูล ไมใ่หเ้กดิความผดิพลาด 

  

 



 

 

2.6 น าเสนอความคบืหนา้ เคสอุบตัเิหต ุ“ทรพัยส์นิเสยีหาย-ถงักาวมแีรงดนั” ทีอ่าคารผลติถงุปูนซเิมนต ์    

วนัที ่16.10.2566 เวลา 18:30 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิทปนูทา่หลวง) เสยีหาย กรณี เกดิแรงดนั (Over 

Pressure) ในถังผสมกาว ท าใหฝ้าถังเปิดและไปโดนกระจกหอ้งผสมกาว ท าใหก้ระจก หลอดไฟ และก าแพงหอ้ง

ช ารุดเสยีหาย  

ผจก.สนัต ิพ. น าเสนอความคบืหนา้ หลงัจากการสอบสวนร่วมกนัโดย จป.ปนูทา่หลวง น าไปสูผ่ลการ

ปรับปรุงแกไ้ขเครือ่งจักร และวธิกีารท างาน ดงันี้ 

 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 

 



 

 

 

ผงัการวเิคราะหอ์ุบตัเิหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 



 

 

 ผจก.วรณัน สอบถามเรือ่ง Safety Valve ที ่4.5 Bar และถังตอ้งรับแรงดนัไดท้ี ่6.5 Bar เพราะรองรับ

แรงดนัลม Air Compressor ที ่6.5 Bar ได ้จงึควรมวีาระการทดสอบ Safety Valve  

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ใหค้วามเห็น หาก Safety Valve ไมท่ างาน ทีอ่าจจะเกดิจากแก๊สภายในถังทีท่ าให ้

แรงดนัเกนิจากกาวบดูและมกีา๊ซไฮโดรเจนซลัไฟต ์จงึใหผู้ผ้ลติมาออกแบบฝาและถังตอ้งตดิ Safety Valve 2 ตวั 

รวมทัง้น าขัน้ตอนการหยดุเครือ่ง เขา้ไปปรับปรุงวธิกีารท างาน 

 

2.7 น าเสนอความคบืหนา้ เคสอุบตัเิหต ุ“ถงึข ัน้ไมห่ยดุงาน-เปลีย่นงาน” พนกังานโดนฝาของ Dalamatic 

Filter ทีอ่าคารจา่ยปูนผงลงรถยนต ์หนบีปลายนิว้ งานตดิต ัง้เครือ่งดดูฝุ่ นแบบ Dalamatic Filter รางจา่ย 

13 (Station 2)      

วนัที ่16 ตลุาคม 2566 เวลา 14:30 น. อบุัตเิหต ุ“ถงึขัน้ไมห่ยดุงาน-เปลีย่นงาน” กรณีพนักงานซอ่ม ท า

การเปิดฝาเพือ่ตรวจเช็คชดุยงิถงุ ขณะทีพั่ดลมท างาน ระหวา่งทีข่ยับตวัไปดชูดุยงิถงุ ฝา Manhole ขยับปิด ท าให ้

เกดิการหนบีทีป่ลายนิว้ ตอ้งไปท าการรักษาพยาบาล และกลบัมาปฏบิตังิาน  

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 

• แกไ้ข Design ฝาเปิด-ปิดใหม่ 

• ปรับปรุงขยายพืน้และราวกนัตก เพือ่ใหปิ้ดฝาไดส้ะดวก 

• ท า MOC เพือ่ให ้Expert มาชว่ยกนัพจิารณาในการออกแบบ และ PSSR กอ่นเดนิ 

• ปรับปรุงระบบการเดนิ-หยุดพัดลม แยกจากชดุยงุถงุ เพือ่การตดัแยกพลงังาน กอ่นการท างาน 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (ววิัฒน ์ส., สมชาย ย., กฤษณา ช.) 

 

 

Issue 1: ตดิตามการแกไ้ขจากเคสรถลูกคา้ตกจากเครือ่งช ัง่ Operation-WC (นเรศ ก.)  
 

 
 

 มกีารแกไ้ขแลว้เสร็จ ตามมาตรการทีห่ารอืร่วมกนักับหน่วยงาน Safety   
 

Issue 2: ตดิตามผลการประเมนิจากประกนัภยัของรถน า้เหมอืง (ไฟไหม)้ (สรุชยั ภ.) 
 

 จากทีห่ารอืกับบรษัิททีรั่บประกันวนิาศภัย ไดข้อ้สรุปวา่ อบุตัเิหตเุกดิจากชิน้สว่นอปุกรณ์ภายใน เกดิการ

ช ารุดเสยีหาย ไม่สามารถเคลมประกนัภัยในสว่นของเครือ่งยนตไ์ด ้
 

Issue 3: ตดิตามการแกไ้ข และการ Re-design เครือ่งจกัร ไมใ่หน็้อตคลายตวั (วสินัต ์ศ., ดลธร ส.) 
 ปัจจุบนั ทมีงานไดด้ าเนนิการ Bring Back To Standard ในสว่นของเครือ่งจักร ใช ้Bolt & Nut ตามที่

มาตรฐานก าหนด และล็อค หรอืยดึอยา่งแน่นหน การตรวจเช็คการหลวมคลายระหวา่งการเดนิเครือ่งทกุกะ 
 

 

Issue Log of OHSE Oct-2023 (ตลุาคม 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1
ตดิตามการแกไ้ขจากเคสรถลูกคา้ตกจากเครือ่งชั่ง (ปรับปรงุเพิม่เตมิเรือ่งแสงสวา่ง และด่านหอ้ยเตอืน

ความสูงรถ)

On Process

(แกไ้ข ไมต่อ้งเขา้รายงานต่อ)
พีน่เรศ (SWCC)

2 ตดิตามผลการประเมนิจากประกนัภัยของรถน ้าเหมอืง (ไฟไหม)้
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
พีป่ระยทุธ (Quarry)

3 ตดิตามการแกไ้ข และการ Re-design เครือ่งจักร ไมใ่หน็้อตคลายตัว
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
พีว่สิันต ์(Mortar)

4 ส ารวจจดุทีม่เีครือ่งจักร ทอ่ โครงอาคารทีข่า้มถนน และตดิป้ายบอกความสูง
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
พีว่วิัฒน ์(ESG)

5 ตดิตามความเพยีงพอและความพรอ้มใชง้านของระบบดับเพลงิพืน้ทีส่ายพานถา่นหนิ
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)

พีป่รชีา (Operation)

พีฤ่ทธริงค/์กฤษณา (ESG)

6
ตดิตามชดุผูป้ฎบิัตงิาน LM (พจิารณา Spec. ชดุทีเ่หมาะกบัวัตถปุระสงคใ์นการป้องกนัสะเก็ดไฟ และยัง

สามารถปฎบิัตงิานได)้

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)

พีป่รชีา (Operation)

พีฤ่ทธริงค ์(ESG)

7
เพิม่พืน้ทีซ่อ้มเหตุฉุกเฉิน : ทุ่งสฟ้ีา, ทุ่งฟ้าใส, ทุ่ง Copper Slag และ Update รายชือ่ผูรั้บผดิชอบ 

(แผนงาน 2024)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
กฤษณา (ESG)

8 จัด Workshop MOC & PSSR ของแต่ละส่วน
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
กฤษณา (ESG)

9 จัดท า Share Case จดุเรยีนรูจ้ากอบุัตเิหตุ (แชรก์ลาง) ใหพ้นักงานน าไปขยายผลต่อได ้
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน พ.ย.)
กฤษณา (ESG)

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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Issue 4: ส ารวจจดุทีม่เีครือ่งจกัร ทอ่ โครงอาคารทีข่า้มถนน และตดิป้ายบอกความสงู (ววิัฒน ์ส.) 
 อยูร่ะหวา่งการส ารวจ ความคบืหนา้ จะไดน้ ามาเสนอในโอกาสตอ่ไป 

 
Issue 5: ตดิตามความเพยีงพอและความพรอ้มใชง้านของระบบดบัเพลงิพืน้ทีส่ายพานถา่นหนิ  

(กฤษณา ช., ปรชีา พ.) 

 ไมไ่ดค้ านวน Load น ้าทีจ่ะใชง้าน เพราะตดิตัง้ทอ่ทีย่าวมากและประกอบดว้ยหลายหัว ทมี Safety น า 
Supplier มาชว่ยตรวจสอบและออกแบบระบบ ซึง่มคี าแนะน า 

1. ตดิ Hydrant หัว-ทา้ย-กลาง 
2. ใชน้ ้าจาก Hydrant จากทอ่น ้าดบัเพลงิ ทอ่ 8 นิว้ จาก Fire Pump บอ่น ้าซเิมนตข์าว 

 
Issue 6: ตดิตามชุดผูป้ฎบิตังิาน LM (พจิารณา Spec. ชุดทีเ่หมาะกบัวตัถปุระสงคใ์นการป้องกนัสะเก็ด

ไฟ และยงัสามารถปฎบิตังิานได)้ (ปรชีา พ., ฤทธริงค ์น.) 

 ทมี Operation ก าลงัเลอืกรูปแบบ โดยหน่วยงาน Safety ขอใชแ้บบจากโรงงานทุง่สง ออก PR สัง่มาให ้
พนักงานทดลองใชง้านกอ่น เมือ่ใชง้านไดค้รอบคลมุทกุวัตถปุระสงคแ์ลว้ ก็จะขยายผล น าไปใหคู้ธ่รุกจิจัดหาตาม

สญัญาตอ่ไป 
 

Issue 7: แผนงานปี 2024 เพิม่พืน้ทีซ่อ้มเหตฉุุกเฉนิ : ทุง่สฟ้ีา, ทุง่ฟ้าใส, ทุง่ Copper Slag และ 

Update รายชือ่ผูร้บัผดิชอบ (กฤษณา ช.) 
 

 

 ทมี Operation WC ขอเพิม่พืน้ทีฝึ่กซอ้มที ่LWA ตามเงือ่นไขการเดนิโรงงาน  

Issue 8: จดั Workshop MOC & PSSR ของแตล่ะสว่น (กฤษณา ช.) 
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                งาน Project ทีโ่รงงานเขาวง ปี 2023 = 160 รายการ และปี 2024 = 176 รายการ 

 

Issue 9: จดัท า Share Case จุดเรยีนรูจ้ากอุบตัเิหต ุ(แชรก์ลาง) ใหพ้นกังานน าไปขยายผลตอ่ได ้

(กฤษณา ช.) 

                อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 
 

เดอืนนี ้มกีฏหมาย Safety เขา้ใหม ่เรือ่งของการอบรมพนักงาน และคูธ่รุกจิเขา้ใหม ่ประกาศกรม 

สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่งหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร และเงือ่นไขการฝึกอบรมผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน และ 

ลกูจา้งดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ฉบับที ่2) เริม่ใชเ้ดอืนกนัยายน 2566 

   

 เปลีย่นขอ้ (3) ของพนักงานและคูธ่รุกจิ ทีห่ัวหนา้หน่วยงานวา่จา้ง ตอ้งจัดการอบรมใหพ้นักงาน และ 

คูธ่รุกจิ ชว่งเชา้ 3 ช.ม. อบรมโดยหน่วยงานความปลอดภัย (Safety) และชว่งบา่ย 3 ช.ม. จัดอบรมโดยหัวหนา้ 

หน่วยงาน เก็บหลักฐานการลงชือ่เขา้รับการอบรมในใบลงทะเบยีน 

 

 

 ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
5.1 สรุป Safety Performance (กฤษณา ช., สมชาย ย.) 

 
- KPI PMS safety score (กฤษณา ช.) 

 KPI PMS ปูนทา่หลวง โรงงานเขาวง 

 จากทีเ่กดิอบุตัเิหตขุองคูธ่รุกจิ จากการเคลยีรฝ์ุ่ นรอ้นทีห่มอ้เผา SWCC-2 (หยดุงาน 17 วนั, 
LTIFR=1.23) ท าใหค้ะแนนทีค่ านวนเป็น PMS Safety Score โรงงานเขาวง เดอืนตลุาคม อยู่ที ่4.2 ถา้หากยัง

รักษาสถติ ิไมเ่กดิอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงานไดต้อ่เนือ่ง Score ของเดอืนธันวาคม จะอยูท่ี ่4.4 
 

 
 

KPI PMS ปูนทา่หลวง  
 ยังไมม่บีนัทกึอบุตัเิหตขุองพนักงานและคูธ่รุกจิ ท าใหค้ะแนนทีค่ านวนเป็น PMS Safety Score = 5 
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- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืน ตลุาคม 2566 (กฤษณา ช.) 
 

 
  

- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 (อบุตัเิหตใุนงาน รวม 24 เคส) 

 1. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Biz Perf Excellent) วนัที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟ
แดงอัจฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธ่รุกจิ SCG Logistic –APR Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ 

วดับนัได สง่ลงอา่งรับทีโ่รงงานเขาวง) ออกจากเครือ่งชัง่ขาเขา้แลว้เลีย้วขวาตรงไฟแดงอัจฉรยิะ แตว่งเลีย้วไมพ่น้ 
ชนเสาไฟแดง  

2. อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน-Lost Time accident (หน่วยงานเผาปนู SWCC Kiln no. 2) วนัที ่25 

กมุภาพันธ ์2566 บรเิวณหนา้หมอ้เผา 2 ของ หน่วยงาน Operation White คูธ่รุกจิ (หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ)
ผูช้ว่ยงานหมอ้เผา งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผากอ่นลง Cooler ดว้ยน ้าแลว้โดยฝุ่ นรอ้นลวกใสร่่างกาย (ฝ่าฝืน 

LSRs จากทีไ่ม่สวมชดุ PPE) 
3. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Operation เขาวง) วนัที ่8 มนีาคม 2566 รถบรรทกุ 

ของคูธ่รุกจิ (หสน. บา้นหมอการชา่ง) ขน Ligneous Shale แมท่าน ออกจากฝ่ังเหมอืง มาจอดรอบรเิวณสามแยก
ถนนหนา้โรงงานเขาวง กอ่นเลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ มรีถกระบะขับตาม และรถกระบะชนทา้ยรถบรรทกุ จาก

สาเหตคุนขับรถกระบะ มองสไีฟทา้ยไมช่ดั (ไฟทา้ยไมใ่ชส่แีดง) 

4. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ) เสยีหาย (หน่วยงาน Mine Operations) วนัที ่13 มนีาคม 2566 บรเิวณ
เหมอืง N1 B+277 หลงัจากการระเบดิเพือ่การพัฒนาฯ คูธ่รุกจิ (หจก.ชา่งพนิจิฯ) พบวา่รถตกั (Excavator) เกดิ

ความเสยีหาย จากทีม่หีนิปลวิมาใสห่อ้งเกง๋และระบบควบคมุช ารุดเสยีหาย (คา่เสยีหาย 400,000 บาท) 
5. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-เปลีย่นงานชัว่คราว (หน่วยงาน Operation - KW) วนัที ่15 เมษายน 2566 

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า ไปท าการแกไ้ขคอ้นเคาะทีข่ดัตัว ของ PH Boiler C1.1 โดนคอ้นเคาะกระแทก

ปลายนิว้ ไดรั้บบาดเจ็บ (หจก.ส.นุชตะยะ) 
6. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Green Circularity) วนัที ่20 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน

ท ากองหนิ Stacker 111 เดนิรถ Stacker โรยกองเกนิระยะ Safety Zone ท าใหห้นิร่วงใสห่ลงัคาอา่งรับหนิมอรต์าร ์
ช ารุด 2 ใน 3 อา่ง (หจก.ณัฐวัฒนป์ระกอบการ) 

7. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน MRO-TL) วนัที ่27 เมษายน 2566 พนักงาน
ชา่งไฟฟ้า ไดรั้บแจง้ใหไ้ปตรวจเชค็ตู ้VSD ของพัดลม L6P13M1 โดยขณะท าการ Off Main ไฟฟ้าจากคนับดิ 

(Handle) ไม่สามารถท าได ้เพราะกา้นสวทิชใ์นตูย้บุตวั จงึเปลีย่นวธิกีารโดยใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน ระหวา่งที่

กด แขนไปโดนกับขอบตูท้ าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ 
8. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน AM-Operation KW) วนัที ่28 เมษายน 2566  

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน AM-KW ไปท าการล าเลยีงถงุปนู Big Bag ดว้ย Hand Lift ออกจากกะพลอ้ 1204-3 ระหวา่งทาง
ลอ้ Hand Lift สะดดุกบัร่องทีพ่ืน้ ท าใหต้อ้งใชแ้รงดงึ และแรงผลกั สง่ผลใหล้อ้ทับรองเทา้คูธ่รุกจิทีก่ าลงัดงึ Hand 

Lift เทา้ไดรั้บบาดเจ็บ (คูธ่รุกจิ หจก.ศภุชาตกิอ่สรา้ง) 

9. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน MRO-KW) วนัที ่7 พฤษภาคม 2566 บรเิวณชัน้พืน้ลา่ง อาคาร
หมอ้บดวตัถดุบิ RM 1 มงีานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด ตัง้แตเ่วลา 8:00-14:30 น. ซึง่จะมปีระกายไฟร่วงลง

ทีพ่ืน้ และคูธ่รุกจิชว่ยดบัไฟ โดยหลงัจากเลกิงาน เวลา 19:30 น. คูธ่รุกจิ (หจก.เรอืงสรรคฯ์) ตรวจพบวา่ มคีวนัขึน้
ทีร่างทอ่น ้ามันขา้งหมอ้บด RM1 จงึใชถ้ังดับเพลงิแบบผงเคมแีหง้เขา้ระงับเหต ุ
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10. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่15 พฤษภาคม 
2566 ขณะทีร่ถเทเลอรข์นสง่หนิจากเหมอืงเขาวง เพือ่ไปสง่ทีโ่รงงานทา่หลวง ระหวา่งทางไดแ้ซงและรอเลีย้วเขา้

เลนซา้ย ปรากฏวา่มรีถพ่วงทีว่ ิง่อยูด่า้นหนา้เลีย้วขวากระชัน้ชดิ จงึตดัสนิใจหักหลบเขา้ซา้ย แตด่ว้ยความเร็ว ท าให ้
หักกลับเขา้เลนซา้ยไมท่นั รถไถลลงไปชนเขา้กบัเสาไฟฟ้า 115kV ขา้งทาง (หสน. บา้นหมอการชา่ง) 

11. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่12 มถินุายน 2566 เวลา 

11:50 น. พนักงาน ไดข้บัรถบรกิาร ขึน้ไปทีอ่าคารเก็บ Ammonium Nitrate ระหวา่งทางมรีถเกรดเดอรท์ าการปาด
ถนน จงึจอดรอ แตจ่ังหวะทีร่ถเกรดเดอรถ์อยหลงั มองไมเ่ห็นพนักงานทีต่ะโกนเรยีก จงึชนเขา้กับรถบรกิาร ไดรั้บ

ความเสยีหาย 
12. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย-ไฟไหม ้(หน่วยงาน MRO-TL งาน Operation & Maintenance Solar) 

วนัที ่7 กรกฎาคม 2566 เวลา 08:50 น. รปภ.ทีป่ระจ า Solar Floating STL4 (บจก. เอส ด ีเอสฯ) แจง้เหตวุา่
ตวัแปลงกระแสไฟฟ้า เกดิไฟฟ้าลดัวงจร (Inverter DC/AC) และผูรั้บผดิชอบ (พนักงานชา่งไฟฟ้าและพนักงาน

ผลติไฟฟ้า) เขา้ท าการควบคมุเพลงิ โดยใชถ้ังดบัเพลงิแบบ Halotron และ CO2 เขา้ชว่ยกันระงับเหต ุและลงไปที่

แพ เพือ่ตดักระแสไฟฟ้าจากแผน่ Solar ออก จงึสามารถควบคมุเพลงิไวไ้ด ้
13. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟคใุนอาคาร) ไฟคใุนอาคารบดเชือ้เพลงิ (หน่วยงาน Operation KW) 

วนัที ่17 กรกฏาคม 2566 เวลา 23:40 น. พนักงานตรวจพบไฟคบุนหลงัถัง Pulv.Bin 2 ชัน้ 3 สายถกูไฟไหม ้ตรวจ
พบฝุ่ นลกิไนทค์ตุดิไฟ ทีเ่กลยีวหม ู1564-1 ชัน้ 4 จัดทมีเขา้ระงับเหตแุละเฝ้าระวงั ในพืน้ทีถ่งึ 16:30 น. 

14. อบุัตเหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่15 สงิหาคม 2566 เวลา 12:35 น.  รถบรรทกุ 

(หจก.พงษ์ศักดิไ์ทย) ชนกับรถเทเลอร ์ตรงสามแยกปนูเอเชยีกอ่นถงึ Cargrill  
15. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (อาคารยุง้ Mix) วนัที ่16 สงิหาคม 2566 รถบรรทกุ 6 ลอ้ (หจก.ทรัพย์

หมอนทองฯ) ขน Raw Meal จาก Bending Silo 2 ไปเทกอง Mixed แลว้ยกดรัมป์ขึน้เพือ่เช็คฝากระบะทา้ย แลว้
ขึน้รถ ปลดเบรคมอื ท าใหร้ถไหลเดนิหนา้ไปชนเขา้กับกระเบือ้งโครงอาคารสายพาน 403 จงึเหยยีบเบรค ดงึเบรค

มอื แลว้แจง้พนักงานเจา้ของพืน้ทีใ่หรั้บทราบ 
16. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่22 สงิหาคม 2566 หนิร่วงใสก่ระบอก HYD รถ Back 

Hoe (Q1H09) ตักหนิใส ่Dump Truck 777B ทีบ่รเิวณหนา้ผา B+311 ซึง่จุดตักสงู 30 เมตร ขณะทีต่ักหนิใส่

รถดัม้พ ์ไดเ้ห็นหนิกอ้นใหญ ่Slide จากหนา้ผาลงมา จงึใชบุ้ง้กีบ้งัหนิไมใ่หไ้หลถกูหอ้งคนขับ ท าใหห้นิกระแทก
แกนกระบอกคว า่-หงายบุง้กีค๋ด 

17. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่27 สงิหาคม 2566 รถเจาะ เดนิคร่อมหนิ ท าใหม้อเตอร์
เดนิรถช ารุด (Q1R-15)  

18. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่1 กนัยายน 2566 ไฟไหมร้ถบรรทกุน ้า บนเหมอืง (44) 

จากการใชง้านปกตแิลว้มเีสยีงดงัทีเ่ครือ่งยนต ์ลกูสบูทะล ุท าใหน้ ้ามันกระเด็นไปโดนสายไฟเกดิการลกุตดิไฟ 
19. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่2 กนัยายน 2566 รถกลว้ยหอมลกูคา้ถอยหลงัเขา้รับปนูซิ

เมนตข์าว ลอ้หนา้ซา้ยเบยีด Stopper และตกจากพืน้เครือ่งชัง่  
20. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่5 กนัยายน 2566 แผน่ Lining ของ Crusher หนิ ทีใ่ช ้

ผลติปนูมอรต์าร ์เกดิหลดุออกจากเครือ่งย่อย ขา้มฝ่ังไปโดนหลงัคาหอ้งวเิคราหป์นูซเิมนต ์

21. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่16 กนัยายน 2566 รถเทลเลอร ์(หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
โดนชนทา้ย ขณะจอดรอเลีย้วตรงทางแยกเขา้บู๊ทจองควิ โรงงานเขาวง 

22. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่19 กนัยายน 2566 มคีวนัขึน้ทีอ่าคารสายพาน 1535 
ล าเลยีงถา่นกอ้นเขา้หมอ้บด ขณะทีห่ยดุเครือ่งจักรไปแลว้ 24 ช.ม.  

23. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย มอเตอรแ์ละทอ่น ้าดบัเพลงิ) วันที ่21 กนัยายน 2566 รถเทเลอร ์ขน
มอเตอรจ์ากทีเ่ก็บมาผา่นทีแ่ยกน ้ามันเตา เฉีย่วชนกับทอ่น ้าดับเพลงิ เนือ่งจากประเมนิความสงูไมเ่พยีงพอ 

24. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่1 ตลุาคม 2566 สายไฟ 6.6kV ของ Stacker มว้นไมเ่ขา้

ลอนเก็บสาย เนือ่งจากมสีายไฟ 220 Volt เกีย่ว ท าใหส้ายไฟ 6.6kV ตกร่องและเบยีดกับโลหะเกดิไฟฟ้า Short 
25. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟค)ุ ทีส่ายพานกะพลอ้ ล าเลยีงแกลบเขา้ Calciner หมอ้เผา 5 วนัที ่7 

ตลุาคม 2566 หน่วยงาน Operation TL 
26. อบุัตเิหตถุงึขัน้รักษาพยาบาล กรณีฝา Man hole หนบีนิว้พนักงานซอ่มเครือ่งจักรกล โรงงานเขาวง 

วนัที ่16 ตลุาคม 2566 หน่วยงาน MRO-KW 

27. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย กรณีฝาถังผสมกาวเปิดออก (Over Pressure) ทีโ่รงผลติถงุปนูซเิมนต ์
Operation KW วนัที ่17 ตลุาคม 2566 

28. อบุัตเิหตขุัน้เปลีย่นงานชัว่คราว กรณีคูธ่รุกจิงานซอ่มไฟฟ้า ไปอัดจารบมีอเตอร ์สายพานยาง A1J53 
หลงัจากเสร็จงานเดนิลงมา สะดดุปนูเม็ดท าใหล้ืน่ลม้ ขอ้มอือักเสบ ตอ้งรักษาพยาบาลและเปลีย่นงานชัว่คราว 

วนัที ่10 พฤศจกิายน 2566 
 

 

 
 

 
 



 

 

สรุปสถติอิุบตัเิหตจุากแตล่ะหนว่ยงาน 

• Mining & Green Circularity-KW = 10 Case 

• Operation KW = 8 Case 

• Operation TL = 2 ราย 

• Operation White = 2 ราย 

• MRO KW = 4 ราย 

• MRO TL = 2 ราย 
 

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน → 2 ราย (พนักงานชา่งไฟฟ้า MRO-TL, พนักงานซอ่มจักรกล MRO-KW) 

อบุตัเิหตนุอกงาน   → 1 ราย (พนักงานผลติ LWA-Operation White) 

 

คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  → ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2-Operation White) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  → 3 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า WHG-KW, คูธุ่รกจิงาน AM-KW, คูธ่รุกจิ

งานซอ่มไฟฟ้า MRO-TL) 
อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย → 16 ราย (คูธ่รุกจิ APR Logistic, หสน.บา้นหมอการชา่ง, หจก.ชา่งพนิจิฯ, 

หจก.ณัฐวัฒนฯ์, บจก.เอือ้กจิรุ่งเรอืง, โรงผลติถงุปนูซเิมนต,์ สายพานกะพลอ้ล าเลยีงแกลบ หมอ้เผา 5) 
อบุตัเิหตนุอกงาน  → ไมพ่บ 

 

 
- Lagging (Reactive) & Leading (Proactive) KPI ปูนทา่หลวง (KW & TL) เดอืน ตลุาคม 2566 

(กฤษณา ช.) 

  

 
 

สถติอิบุตัเิหต ุรวม 28 เคส (รวมอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 1 รายจาก SWCC Kiln 2) 

• โรงงานเขาวง 24 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 4 เคส 

  
สถติกิารกระท าผดิกฏพทิักษ์ชวีติ (LSRs)  

• โรงงานเขาวง 16 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 2 เคส 

  



 

 

สถติกิารกระท าผดิกฏความปลอดภัย (General Safety Rules) 

• โรงงานเขาวง 2 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 0 เคส 
 

 
สถติกิารกระท าผดิแลว้ไดรั้บใบสัง่จากการขบัขีร่ถบรกิาร (Road Safety)  

• ยังไมม่เีพิม่เตมิ 

  
คูธ่รุกจิขนสง่ ทีต่อ้งไดรั้บการตรวจงานขนสง่ปลอดภัย (Carrier Audit)  

• ผา่น 6 ราย จากทัง้หมด 9 ราย  

 

 
- Action Plan ปี 2566 ของ STL (สมชาย ย.) 

 ผลการ Line walk (Safety Caring) เดอืนตลุาคม ท าได ้7,872 เรือ่ง สะสมทัง้ปี 64,708 เรือ่ง 
 

 
 
- จ านวน Safety caring/Line walk (9M) 56,830 รายการ  

Safe        55,450 รายการ (86%) 
Unsafe condition        8,189 รายการ (13%) 

Unsafe act         1,058 รายการ (1%) 

Near miss              11 รายการ (0%) 
 

สถานะแกไ้ข 69% (YTD) 
- จ านวนพนักงานทีม่สีว่นร่วม 

o โรงงานทา่หลวง 160 คน คา่เฉลีย่ Line walk 16 เรือ่ง/คน/เดอืน 
o โรงงานเขาวง 361 คน คา่เฉลีย่ Line walk 11 เรือ่ง/คน/เดอืน 

 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง

มากกวา่ 80% โดยในเดอืนตลุาคม 2566 ท าการแกไ้ขได ้71% สะสม (YTD) 69%  
 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีม่ ีความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า 

เครือ่งมอืไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขบัขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของ
งาน เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss สามารถแกไ้ขไดแ้ลว้เสร็จ 

มากกวา่ 90% (Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  

จากผลการด าเนนิงาน 9 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 
- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนตลุาคม 96.18 สะสม (YTD) 96.27% 

- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนตลุาคม 96.98%, สะสม (YTD) 94.83% 
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สรุปรายชือ่พนักงาน B3 ขึน้ไป ทีส่ถานะขอ้มลูในระบบ SD App ยังไมม่ ีและสถานะขอ้มลูทีค่า่เฉลีย่การ 
Line walk (YTD) ยังไมถ่งึ 17 เรือ่ง/คน/เดอืน ไดแ้ก ่

 

 
  

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

  

5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 
(กฤษณา ช./ฤทธริงค ์น./ววิฒัน ์ส./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 

 
 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 

-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  
 

-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกนัยายน 2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 
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Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
 

 
 
 มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความ

เสีย่ง รวมทัง้การประชาสมัพันธอ์ยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้เรือ่ง Line walk, Safety Calendar และเพิม่เตมิการสง่เสรมิดว้ย

กจิกรรม Safety Short Film ทีก่ าหนดจัดประกวด Clip VDO ชว่งเดอืนกรกฎาคม ถงึสงิหาคม ทัง้ 3 โรงงาน เดอืน
นีม้กีารรวมคะแนจากพนักงาน และคูธ่รุกจิ ร่วมลงคะแนน Clip VDO ทีเ่ป็นทีน่่าสนใจ เพือ่รับรางวลั Popular Vote 

และการตดัสนิโดยคณะกรรมการ ตวัแทน คปอ. เพือ่คดัเลอืกเรือ่งทีเ่ขา้เกณฑ ์ทีม่รีางวลั ดงันี ้
 รางวลัที ่1 จ านวน 1 รางวลั รางวลัละ 5,000 บาท 

 รางวลัที ่2 จ านวน 2 รางวลั รางวลัละ 2,000 บาท 
 รางวลัที ่3 จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 1,500 บาท 

 รางวลัที ่4 จ านวน 4 รางวลั รางวลัละ    500 บาท   

 รางวลั Popular vote จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 500 บาท 
 

   

 
 



 

 

 ความคบืหนา้กจิกรรม Safety Short Film อยูร่ะหวา่งรวบรวมคะแนน popular Vote ของพนักงาน 
และคูธ่รุกจิ และการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจคดัเลอืก โดยตัวแทน คปอ. ทัง้สามโรงงาน ก าหนดประกาศผล

ภายในเดอืนธันวาคม 2566 
 

 
 

 
Element 7: การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 

 

 
 

 หน่วยงาน ESG ร่วมกบัเจา้ของงาน เขา้ไปตรวจสอบความปลอดภัย อยา่งสม า่เสมอ 

 



 

 

 
 
 การบรหิารความปลอดภัย งานซอ่มหมอ้เผาซเิมนตข์าว-เขาวง 

 
 

 Element 8: การจัดการการเปลีย่นแปลง (Management Of Change) 

 

 
 

 โรงงานเขาวง ด าเนนิการท า MOC กอ่นเริม่งาน Project ตา่งๆ มรีายงานเขา้มาเพิม่เตมิ และโรงงาน     
ทา่หลวง ยังคงตอ้งตดิตามเจา้ของงาน ใหเ้ขยีน MOC และรายงานเขา้มาเพือ่ Update สถานะ ทัง้นี ้หน่วยงาน 

ESG  จะไดด้ าเนนิการรวบรวมเพือ่สรุปและรายงาน เป็นภาพการบรหิารจัดการของปนูทา่หลวงตอ่ไป 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 
 

 
 แผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ปี 2566 โรงงานเขาวง (นสิติ จ.) และโรงงานทา่หลวง (มานพ ป.) 

เป็นบคุคลาการทีจ่ัดการตามแผนด าเนนิงาน 

 
 รายงานความคบืหนา้งานขออนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กดบัเพลงิ โรงงานแกง่คอย จัดอบรมดับเพลงิขัน้ตน้ ที่

ตอ้งใชค้รูฝึก 3 คน ในการอบรมแตล่ะครัง้ และส าหรับการฝึกซอ้มดับเพลงิและอพยพหนไีฟ ใชค้รูฝึกอย่างนอ้ย 1 
คน ตอ่การฝึก 1 ครัง้ 
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 แผนการฝึกซอ้มดับเพลงิ และอพยพหนไีฟประจ าปี 2566 
 

 
 

 การเตรยีมสนามฝึกซอ้ม ทีส่ว่นเหมอืง โรงงานเขาวง 
 

 
 

 การจัดทมีดับเพลงิ (ตามประกาศ) ออกไปชว่ยงานภายนอก ทมีเหมอืงรับจัดรถบรรทกุน ้า (ม ี2 คนั)     
ไปชว่ยดับเพลงิเล็กๆนอ้ยๆ ตาม Connection ระหวา่งโรงงานและชมุชน ในเวลากลางวนั ใหแ้จง้ ผจก.เหมอืง    

(พีต่าล-ธรีวัฒน ์ถ.) พจิารณาน ารถบรรทกุน ้าออกไปชว่ยเหลอืชมุชน 
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 ชดุดบัเพลงิ โรงงานเขาวง และการดแูลเครือ่งมอื อปุกรณ์ในหอ้งดบัเพลงิ เบือ้งตน้ขออนุมัต ิตดิตัง้กลอ้ง 
CCTV 

 

 
 
 

 ทมีดบัเพลงิโรงงานทา่หลวง จัดการฝึกซอ้มทีห่น่วยงานพัสดทุา่หลวง (ปัญญา น.) โดยจ าลอง
สถานการณ์เกดิเหตทุีอ่าคารจ่ายน ้ามันหลอ่ลืน่ โดยม ีShift Supervisor (พเิชษฐ ์ท.) เป็นผูค้วบคมุเหตฉุุกเฉนิ 

และ ผจก.เจา้ของพืน้ที ่(ปัญญา น.) เป็นผูบ้ญัชาการเหตฉุุกเฉนิ 
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 ส าหรับขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ เจา้ของพืน้ที ่(ปัญญา น.) จะไดด้ าเนนิการปรับปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

  
 

Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 
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 ด าเนนิการทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิาน ดา้นความปลอดภัย 
 

 
 

 การอบรมทบทวนงาน ตาม Work License โดยทมีครูฝึก ESG ปนูทา่หลวง 

 

 
 แผนการฝึกอบรม เพือ่ปิด Gap ตามกฏหมายของโรงงานเขาวง เก็บตกอกีเล็กนอ้ย แตท่างโรงงานทา่

หลวงอกี 400 คน ก าหนดจัด 5 หลกัสตูร ใหแ้ลว้เสร็จในเดอืนกมุภาพันธ ์2567  

 
 

  
 



 

 

 ออกประกาศสือ่สารทาง e-mail ของ CGS OneSaraburi  
 

 
 
 การ Line walk ของคณะจัดการ และตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการ Line walk 

 

 
สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุก๊าซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 
4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  

พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 
5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  

6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 



 

 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 
8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  

9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ
ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 

10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 
12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก

เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 
13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 

/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  
อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่
ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ
มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 

MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 
17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 

ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 
17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม
ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  
SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 
19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      

       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้
ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด
เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 

Contractor List ได ้

สถานะปจัจบุนั:  
      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 

      รวมผา่น 41 หจก. 
      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 

23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน
งานขบัขี ่ฯลฯ ปัจจบุนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก 

โรงงาน 1SRB และนโยบายขบัขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  

26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 
หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 



 

 

5.3 แจง้แผนการตรวจสอบอาคารปี 2566 (ววิัฒน ์ส.) 
 

 
 

  5.4 แจง้แผนการฝึกอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั Q4/2566 (ววิัฒน ์ส.) 

 
 

 โรงงานทา่หลวง Need Help เรือ่งการขออนุญาตใชห้อ้งอบรม ทา่ลาน 1 ของโรงงานทา่หลวง เป็น
สถานทีฝึ่กอบรม เนือ่งจากถูกตัดน ้า ตดัไฟ ตัง้แตก่ลางปี 2565 โดย ผจก.วรณัน รับเรือ่งไปประสานกับ ผร. 

โรงงานทา่หลวง 
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 สว่นของโรงงานเขาวง สามารถด าเนนิการไดต้ามแผน 
 

 
วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 

หวัขอ้ทีน่ าเสนอ 

- Safety Performance 
- KAIs 

- SD Calendar 
- Highlight Activity 

- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
6.1 MRO-KW (ดลธร ส.) 

 สรุป KPI ประจ าเดอืน  
 

 
 

 



 

 

 
 

 Highlight Line walk 
 

 
 

 กจิกรรมการปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 

 Highlight Safety Improvement 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 การควบคมุงาน Project  
 

 
 

 
 
 

Need Help 
 

 
 

 

 



 

 

6.2 Quality Assurance-KW (ชวโรจน ์ป., พไิลวรรณ ย.)  
 

สรุป KPI ประจ าเดอืน 
 

 
 

 การปิด Gap ความเสีย่งจากการ Line walk 
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 Highlight Line walk 
 

 
 
 กจิกรรม Safety Talk และ Micro Dialogue 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
 



 

 

กจิกรรม Observation, Safety Inspection ลงหา้งานตรวจสอบ และใหค้วามชว่ยเหลอื 
 

 
 
กจิกรรมตาม Safety Calendar 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 กจิกรรมฝึกซอ้มรับสถานการณ์ฉุกเฉนิ และชว่ยชวีติดว้ยวธิกีาร CPR และเครือ่ง AED 
 

 
 
 

6.3 Operations-KW (ศภุสทิธิ ์ศ.) 
สรุปภาพรวม KPI ของ Operation KW 
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 Highlight กจิกรรม Line walk 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 



 

 

 ผลการแกไ้ข ปิด Gap จากการ Line walk ใน Operation KW 
 

 
 
 

 กจิกรรมตาม Safety Calendar  
  

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

Highlight การปรับปรุง 
 

 
 

กจิกรรมฝึกซอ้มสถานการณ์ฉุกเฉนิ 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

Need Support ทีต่อ้งขอความชว่ยเหลอื 
 

 
 

6.4 Operations-WC (วชิติ พ.) 
 สรุป KPI ดา้นความปลอดภัย ของ Operation White 
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 การปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 
 

 กจิกรรม Safety Talk และ KYT เนน้ย ้าการท างานใหป้ลอดภัย 

 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

 การตรวจสอบสภาพอปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิ และการฝึกซอ้มระงับเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน 
 

 
 

 
 Highlight งาน Project ที ่Operation White 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 Highlight การท า TPM Step 5 
 

 
 
 

6.5 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 

 ผลการด าเนนิงานตาม KPI 
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 การปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 

งานกจิกรรมตาม Safety Calendar 

    

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 
 ตรวจสอบอปุกรณ์ดับเพลงิ และ Green Machine  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

   



 

 

 Line walk กจิกรรมตามความเสีย่ง 
 

 
 

Highlight Activity Safety Improvement (กจิกรรมเพือ่ร่วมกนัลดความเสีย่ง) 
 

  

 
 

 
 

 
 



 

 

 กจิกรรม Safety Talk 
 

 
 
 Highlight Activity 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

 Highlight Activity 
 

 

 
 

 กจิกรรม TPM และ Big Cleaning Day 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 การดแูลเฝ้าระวงัป้องกนัฝุ่ น PM2.5 

 

 

 
 

 
 Need Help 

 

 
 

6.6 Contractor-KW  
 

 ไมม่หีจก. น าเสนอ 

 
วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 
 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 

 
 



 

 

 
สรุปประเด็นทีต่อ้งตดิตาม (Issue Log) จากการประชมุ คปอ. เดอืนตลุาคม 2566 เพือ่การตดิตามความ

คบืหนา้ และน ามาเสนอในทีป่ระชมุ คปอ. ในครัง้ตอ่ไป 

 

 
 

    
 

  
 

 
 

          
         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 
         ออกรายงานการประชมุ 

            30 พฤศจกิายน 2566    

Issue Log of OHSE Nov-2023 (พฤศจกิายน 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1
ตดิตามการแกไ้ข และการ Re-design เครือ่งจักร ไมใ่หน็้อตคลายตัว

(ยังไมไ่ดข้อ้สรปุ ใหเ้รง่สรปุและตดิตามการแกไ้ข)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน ธ.ค.)
พีว่สิันต ์(Mortar)

2
ส ารวจจดุทีม่เีครือ่งจักร ทอ่ โครงอาคารทีข่า้มถนน และตดิป้ายบอกความสูง

(รอส ารวจ ใหเ้รง่ส ารวจและตดิป้าย)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน ธ.ค.)
พีว่วิัฒน ์(ESG)

3
ตดิตามความเพยีงพอและความพรอ้มใชง้านของระบบดับเพลงิพืน้ทีส่ายพานถา่นหนิ

(รอขอ้มลูจาก Supplier ทัง้แบบและราคา และเขา้น าเสนอในครัง้หนา้)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน ธ.ค.)

พีป่รชีา (Operation)

กฤษณา (ESG)

4
ตดิตามชดุผูป้ฎบิัตงิาน LM

(หาแบบของทุ่งสงมาใหท้มีงาน LM ทดลองใส่)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน ธ.ค.)

พีป่รชีา (Operation)

พีฤ่ทธริงค ์(ESG)

5
จัด Workshop MOC & PSSR ของแต่ละส่วน และตดิตามการด าเนนิการตามระบบ MOC

(จัด Workshop 17/11/66)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน ธ.ค.)
กฤษณา (ESG)

6
ขอตดิกลอ้ง CCTV ทีร่ถดับเพลงิและจดุเก็บอปุกรณ์ดับเพลงิ เพือ่ป้องกนัของสูญหาย (ปี 2567 ของบ

ลงทนุส าหรับสั่งซือ้ปืนฉีด และชดุดับเพลงิ มาแทนของทีสู่ญหายไป)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน ธ.ค.)
พีว่วิัฒน ์(ESG)

7 ขอปรับปรงุสถานฝึีกอบรมดับเพลงิ เพือ่ Trianing ทมีดับเพลงิกะ/กลาง และอบรมดับเพลงิขัน้ตน้
On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน ธ.ค.)
พีว่วิัฒน ์(ESG)

8
ปรับปรงุจดุชารจ์รถโฟลค์ลฟิทไ์ฟฟ้า ของมอรต์าร ์และ SWCC ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน

(ตดิตัง้แนวเหล็กกัน้ดา้นหลัง กนัชนตูช้ารจ์)

On Process

(ตดิตามในคปอ.เดอืน ธ.ค.)

พีด่ลธร (Mortar)

พีน่เรศ (SWCC)

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่10/2566 

วนั องัคารที ่17 ตลุาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09:30 – 12.00 น. หอ้งประชุม 1 โรงงานเขาวง 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Hatsachai Prahanphap  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul      ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

4. Mr. Kiatkasem Na-nakorn  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
5. Mr. Preecha Gapant   ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

6. Mr. Adirek Rodsawek      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
7. Mr. Teerawat Pensawat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

8. Mr. Jaroon Jeensrikong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

9. Ms. Suputtra Tontan  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
10. Ms. Sutthasinee Wongkum  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

11. Mr. Nisit Chumnienpat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
12. Ms. Krissana Chansaming    ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

13. Mr. Manop Yimrungluak  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

14. Mr. Adul Tongprasom  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

15. Mr. Jor.jitti Panichakul  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
16. Ms. Benjawan Boonchatrasuriya ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

17. Mr. Wimol Noyjoy   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
18. Mr. Somkiat Leephud  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

19. Mr. Thoranisorn Wongchalee ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
20. Mr. Manop Prasopned  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

21. Ms. Jinyada Trisuwannawat  ESG Assistant Manager -TL เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

22. Mr. Chavaroj Prapatanan      ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

23. Ms. Pilaiwan Youngdet  ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

24. Mr. Wichit Pukchuen      ผูแ้ทน Operation-WC 

25. Mr. Surachai Pootong      ผูแ้ทน Operation Mine 
26. Mr. Supasit Srisuchart      ผูแ้ทน Operation-KW 

27. Mr. Dollathon Sinchao  ผูแ้ทน MRO-KW 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 
1. Ms. Woranun Deelom  2. Mr. Pornsak Pairin  3. Mr. Narong Raemnil  

4. Mr. Tanachai Chaipayom 5. Mr. Kaset Udol  6. Mr. Preecha Phongsapan 
7. Mr. Aek Sawangsiripon 8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Popkorn Kratai-in 

10. Mr. Somchai Yuekyen  11. Mr. Nisit Chumnienpat 12. Mr. Littirong Nakdilog 

13. Mr. Than Thiangcharoen 14. Mr. Wiwat Sutthithananan  
  

เปิดประชุม เวลา 09:30 น. 
ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

เดอืน กนัยายน 2566 โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (พชิติ พ.) 

น าเสนอ Safety contact “Safety first Life Saving Rules Saipem” : กฏความปลอดภัย ของบรษัิทใน
เครอื Saipem ทีท่ างานเกีย่วกับ Oil and Gas  จัดท า Clip VDO เพือ่กระตุน้เตอืนพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้ง ใหรู้ว้า่ 

มกีฏพทิักษ์ชวีติ เพือ่ตอ้งการใหพ้นักงานท างานดว้ยความระมัดระวงั ทีจ่ะท าให ้
1. Zero Accidents (อบุัตเิหตเุป็นศนูย)์ 

2. Zero Fatalities (การเสยีชวีติเป็นศนูย)์ 

3. Zero Tolerance (พฤตกิรรมการท างานทีล่ะเมดิกฎเป็นศนูย)์ 
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 ทางกลุม่บรษัิท Saipem ไดแ้บง่กฏพทิักษ์ชวีติ (Life Saving Rules) เพือ่บงัคับใชอ้อกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก ่

1. Core Rules 
2. Vehicle Operations 

3. Personal Responsibilities  

4. Operation Specific 
 

 เชน่เดยีวกนักบั One Saraburi Life Saving Rules แบง่การบังคบัใชเ้ป็น ออกเป็น 3 ดา้น 
1. Working Safety (ความปลอดภัยในการท างาน) 

2. Drink Don’t Drive / Work (ดืม่ไมข่บั ไมท่ างาน) 
3. Driving Safety (การขบัขี)่ 

 

  

 
 
 

ทกุขอ้ก าหนด มบีทลงโทษทัง้พนักงาน รวมถงึครอบครัวพนักงาน และคูธ่รุกจิทีป่ฏบิตังิาน จะถกูลงโทษ 
ทัง้ตวัผูก้ระท าผดิ และบรษัิท/หจก. ผูว้า่จา้ง ดงันี้ 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (ววิฒัน ์ส.) 

2.1 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย (บรษิทั) บจก. เอกรฐับรกิาร (CTL) 

วนัที ่2.09.2566 เวลา 20:00 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้ ทรัพยส์นิเสยีหาย (Property Damage) กรณี พนักงานขบั

รถบรรทกุปนูผง (กลว้ยหอม) บรษัิท เอกรัฐบรกิาร (คูธ่รุกจิสงักดั CTL) น ารถถอยหลงัขึน้เครือ่งชัง่ เพือ่เขา้รับปนูผง 

EL01 ขา้ง Silo 1 โดยขณะทีข่ับถอยหลงัขึน้เครือ่งชัง่ เห็นวา่มโีครงสรา้งของพืน้ Gang way ชัน้ลอย ดา้นขา้งขวา 

คดิวา่ หลงัคารถบรรทกุจะผ่านไมไ่ด ้จงึขบัชดิเครือ่งชัง่ทางซา้ยมอื จนเบยีดขอบกนัชน และลอ้หนา้ตกเครือ่งชัง่ 

รายงานอุบตัเิหตุ:  
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ภาพลกัษณะการเกดิเหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ:  

• มกีารตรวจวดัแอลกอฮอลก์อ่นเริม่งาน “ไมพ่บปรมิาณแอลกอฮอล“์ 

• พนักงานขับรถ อบรมความปลอดภัย  กฎระเบยีบ  คูม่อืการท างาน 

• พขร. มกีารพักผ่อนเพยีงพอ (เขา้งานเวลา 08.00 น. ขับรถมารับปนูที ่SWCC 12.00 น. และ 19.30 น.) 

• มกีารตรวจสอบสภาพหัวลากรถกลว้ยหอมประจ าวนั 

• มใีบขบัขีป่ระเภท ท.3 

• มผีลการตรวจสขุภาพประจ าปีของพนักงานขบัรถ 

 

 



 

 

 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) เห็นดว้ยวา่การทาส ีตเีสน้ และเพิม่แสงสวา่ง รวมทัง้การปรับต าแหน่งขาค ้าพืน้ 

Gangway และขอใหเ้พิม่เตมิ การท าดา่นกัน้ความสงูกอ่นเขา้เครือ่งชัง่ เพือ่ใหม้กีารเตอืนกอ่นทีจ่ะเกดิการชน

เสยีหาย  

2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ (เพิม่เตมิ) กรณี “ทรพัยส์นิเสยีหาย-ไฟไหม ้รถบรรทุกน า้ (บรษิทั) หจก. เอือ้กจิ

รุง่เรอืง  

วนัที ่1.09.2566 เวลา 09:50 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิท) เสยีหาย กรณี รถบรรทกุน ้า (CAT-777) 

หมายเลข 44 ขบัโดยคูธ่รุกจิ หจก.เอือ้กจิรุ่งเรอืง (เป็นรถทีป่รับปรุงตดิถังน ้า และ Overhaul เครือ่งยนต ์โดยรับ 

Asset มาจาก SKK และมกีารขยายระยะเวลา Overhaul เกนิ 15,000 ช.ม. เพือ่ใชง้านเป้นรถบรรทกุน ้าราดถนน    

บนเหมอืง) 

รายงานอุบตัเิหตุ:  
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ภาพลกัษณะการเกดิเหต:ุ 

 

 ภาพ Counter weight ทีย่ดึกับเพลาขอ้เหวีย่งหลดุจาก Bolt ทีล็่อค และกระแทกกบัเสือ้สบูออกมา ท าให ้

น ามันเครือ่งกระจายไปโดนระบบไฟฟ้าทีอ่ยูใ่กลเ้คยีง จนเกดิไฟลกุไหม ้

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

ผูจั้ดการสว่นเหมอืง (เกยีรตเิกษม ณ.) ไดน้ ารถจากปนูล าปาง มาใชง้านทีเ่หมอืงเขาวง เพือ่ทีจ่ะไดจั้ดท า

ตารางการ Major Overhaul ตามชัว่โมงการท างาน เพราะทีผ่่านมา ไมม่รีถส ารองระหวา่งการท า Major Overhaul 

ท าใหม้ปีระเด็นเรือ่งการท า PM และการ Overhaul ตามวาระ 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหท้มีเหมอืง ไปตดิตามวา่มผีลการด าเนนิการจากบรษัิทประกนัภัยอยา่งไร ใหม้า

รายงานในทีป่ระชมุทราบอกีครัง้ 
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2.3 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย” (บรษิทั) งานยอ่ยหนิ Crusher 2 ของมอรต์าร ์(52CR15)   

วนัที ่5.09.2566 เวลา 03:45 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิทปนูทา่หลวง) เสยีหาย กรณี เครือ่งยอ่ยหนิ

ส าหรับผลติปนูมอรต์าร ์เดนิย่อยบดหนิ เกดิการ Trip หละเครือ่งจักรหยดุ พนักงานจงึขึน้ไปตรวจสอบ พบวา่ เครือ่ง

ยอ่ยเกดิความเสยีหายขณะเครือ่งจักรท างาน 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 
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ผงัการวเิคราะหอ์ุบตัเิหต:ุ 

  

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 
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ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) วนัทีไ่ปส ารวจทีเ่กดิเหต ุสภาพเป็นหนิกอ้นใหญ่ทีป้่อนเขา้เครือ่ง และสายพานจับ

เหล็กกอ่นเขา้เครือ่ง 1 set แตช่ดุจับอโลหะ (Metal Detector) ยังใชง้านไม่ได ้ใหข้องบลงทนุเป็นคา่ซอ่ม ราคา

ประมาณ 400,000 บาท  

ผจก.สทุนิ ว. มปีระเด็นเรือ่งโอกาสการเกดิซ ้า และตัวล็อคฝาและ Eye bolt ไมใ่หเ้กดิการหลวมคลาย โดย

ใหเ้จา้ของพืน้ที ่ไปออกแบบระบบล็อค เพือ่ป้องกนัการหลวมคลายขณะเดนิ 

ผจก.วรณัน ขอสรุปเพิม่เตมิประเด็นการแกไ้ข นอกจากทัง้ 4 มาตรการแลว้ ใหท้มีซอ่มฯ และผจก.เจา้ของ

พืน้ที ่ไปทบทวน Design เพือ่หาทางป้องกนัการหลวมคลาย   

 

2.4 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย” งานยา้ยรถเจาะหนิแลว้ปีนบงัเกอร ์ท าใหชุ้ดเดนิรถเสยีหาย 

(หจก.เอือ้กจิรุง่เรอืง)    

วนัที ่27.08.2566 เวลา 17:15 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิทปนูทา่หลวง) เสยีหาย กรณี พนักงานคูธ่รุกจิ 

(หจก.เอือ้กจิรุ่งเรอืง) ท าการยา้ยรถเจาะ Q1R-15 เพือ่ยา้ยจุดเจาะใหม ่ระหวา่งเดนิทางไม่ไดร้ะวงักองหนิทีเ่ป็น

บงัเกอร ์ท าใหม้อเตอรเ์ดนิรถ ปีนเขา้กับกองหนิ ไดรั้บความเสยีหาย 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 

• มกีารตรวจวดัแอลกอฮอลก์อ่นเริม่งานตกัหนิ “ไมพ่บปรมิาณแอลกอฮอล“์ 

• มกีารตรวจวดัแอลกอฮอล ์หลังเกดิอบุตัเิหต ุ“ไมพ่บปรมิาณแอลกอฮอล“์ 

• มผีลการอบรมความปลอดภัย  กฎระเบยีบ  คูม่อืการท างาน ขับรถเจาะ 

• มกีารตรวจสอบสภาพเครือ่งจักรประจ าวนั 

• ม ีWork License ขับเครือ่งจักรกลหนักงานเหมอืง 

• มผีลการตรวจสขุภาพของพนักงาน 
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ผงัการวเิคราะหอ์ุบตัเิหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

 

2.5 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย” งานยกของหนกั ยา้ย Medium Volt Motor (711B) จากที่

เก็บ (อาคารหมอ้บดปูน) มาทีจ่ดุตดิต ัง้ (All Rent - บจก.ซูเปอรเ์ครน)    

วนัที ่20.09.2566 เวลา 17:00 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิทปนูทา่หลวง) เสยีหาย กรณี พนักงานคูธ่รุกจิ 

(All Rent - บจก.ซเูปอรเ์ครน) ท าการยา้ยมอเตอรพั์ดลม 711B จากอาคารทีเ่ก็บ จากอาคารหมอ้บดปนู ผ่านแยก

น ้ามันเตา เลีย้วซา้ยเพือ่ไปสง่ทีอ่าคารบดวัตถดุบิ ระหวา่งทีร่ถเลีย้ว ตวัโครงมอเตอร ์เกีย่วเขา้กับทอ่น ้าดบัเพลงิ ท า

ใหก้ารด์มอเตอรผ์ดิรูป 

 

 

 



 

 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผงัการวเิคราะหอ์ุบตัเิหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ใหค้วามเห็น กรณีการป้องกนัโดยใชร้ถน า อาจยังไม่ครอบคลมุเรือ่งความสงูทีร่ถ

ลอดผา่น เพราะสาเหตทุีแ่ทจ้รงิ เกดิจากการใชข้อ้มลูเดมิ ทีใ่ชร้ถเทเลอรร์ะดบัต า่ (Low Bed) มาท าการขนยา้ย แต่

ในครัง้นี ้ทมี All Rent เชา่รถเทเลอรธ์รรมดามาให ้ซึง่จะมคีวามสงูมากกวา่ทีเ่คยท ามา ท าใหก้ารประเมนิเรือ่งความ

สงูจดุผา่นตา่งๆผดิพลาด จงึจะใหแ้ยกประเด็นการแกไ้ขเชงิระบบ ทีท่ าใหค้นปฏบิัต ิท างานไดอ้ย่างปลอดภัย จาก 

1. Engineering (ออกแบบไว ้เพือ่ใหป้ลอดภัยตัง้แตเ่ริม่ตน้) 

2. Education (สอนคนท างาน และบรรจุไวใ้นระบบ) 

3. Enforcement (ออกกฏหรอืมาตรการควบคมุการท างานใหป้ลอดภัย) 
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Engineering: ก าหนดมาตรฐานความสงูของการตดิตัง้ทอ่ผา่นถนน ตอ้งสงูพอทีจ่ะใหร้ถดบัเพลงิวิง่ผ่านได ้

(เนือ่งจากเป็นรถฉุกเฉนิ) พรอ้มตดิตัง้ป้ายความสงู ในจดุทีม่รีถบรรทกุตอ้งวิง่ผา่น (รถดับเพลงิสงู 4.5 เมตร) 

Education: ก าหนดการประเมนิความเสีย่ง และ JSA กอ่นเริม่งาน 

Enforcement: ก าหนดการใชร้ถน า วตัถปุระสงคเ์พือ่ดจูดุเสีย่งและจุดเฝ้าระวงั ระหวา่งทีร่ถวิง่ผา่น เพือ่ให ้

ชว่ยกนัดแูล ไมใ่หเ้กดิความผดิพลาด 

 ผจก.วรณัน ใหท้มี ESG ไปร่วมกบัเจา้ของงานยกของหนัก ดเูรือ่งการปรับปรุง WI (วธิปีฏบิตังิานมาตรฐาน

การยก เคลือ่นยา้ยเครือ่งจักรขนาดใหญ)่ เพิม่เตมิมาตรการใหค้รอบคลมุทัง้กรณีการใชร้ถเทเลอรป์กต ิและกรณีทีใ่ช ้

รถเทเลอร ์Low Bed รวมถงึการตดิตัง้ป้ายความสงูของทอ่ทีผ่่านถนนในจดุทีเ่กีย่วขอ้งกับการท างาน 

 

2.6 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย-ไฟค”ุ ทีอ่าคารสายพาน 1515 และ 1535 ทีใ่ชล้ าเลยีงถา่น

กอ้นเขา้ Hopper     

วนัที ่19.09.2566 เวลา 07:30 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิทปนูทา่หลวง) เสยีหาย กรณี เกดิไฟค ุทีอ่าคาร

สายพาน 1535 ล าเลยีงถา่นเขา้ Hopper ซึง่เป็นชว่งเวลาทีห่ยดุการผลติไปแลว้ 1 วนั  

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 
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ผงัการวเิคราะหอ์ุบตัเิหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

 ผจก.สทุนิสอบถามเรือ่งกรณีไฟค ุน่าจะมเีพยีงจดุทีต่ดิไฟบนพืน้ แตท่ีต่รวจสอบ มฝีุ่ นไปตดิไปตามโครง

อาคาร จดุทีอ่ยูด่า้นลา่ง และดา้นบน 

 กรณีทีส่อบถาม ผจก.ฤทธริงค ์ใหค้วามเห็นวา่ มโีอกาสเกดิขณะทีม่กีารฉีดน ้าไปโดนฝุ่ นทีม่กีารคตุดิไฟ 

แลว้ Explosion ฟุ้งกระจายไปตามแนวอาคารจะมกีารคตุดิไฟเพิม่ไดจ้ากกรณีนี้ไดเ้ชน่กนั 

 จป.กฤษณา น าเสนอวธิกีารตดิตัง้หัว Sprinkler  

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ใหค้วามเห็น สายพานหยุด 1 วนั และฝุ่ นถา่นก็มกีองอยู่ทีพ่ืน้มานานแลว้ ใหท้มีไป

ชว่ยกนัดวูา่ 

1. เกดิไฟคไุดอ้ย่างไร (ทมีผลติ) 

2. ระบบผจญเพลงิ ทีจ่ะตอ้งปรับปรุงใหค้รอบคลมุ (ทมี ESG) 
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2.7 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิเสยีหาย-ไฟค”ุ ทีอ่าคารสายพาน 1515 และ 1535 ทีใ่ชล้ าเลยีงถา่น

กอ้นเขา้ Hopper     

วนัที ่1.10.2566 เวลา 13:30 น. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ (บรษัิทปนูทา่หลวง) เสยีหาย กรณี Stacker 111 (ชดุ

โรยหนิท ากอง-สว่นเหมอืง) เดนิเครือ่งจักร จากอา่งมอรต์าร ์มาทางกองหนิซเิมนตข์าว ระหวา่งทาง สายไฟของ 

stacker โดนสายไฟของชา่ง ทีล่ากขวางทาง และเกีย่วใหส้ายไฟของ Stacker ตกจาก Cable Reel ฉนวนเกดิช ารุด

และไฟฟ้าลดัวงจร ตดัการท างาน  

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: 

 

 

 



 

 

ผงัการวเิคราะหอ์ุบตัเิหต:ุ 

 

สาเหตแุละแนวทางการป้องกนั: 

 

ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) เห็นชอบเรือ่งการแยก Power plug ใชง้านแยกกนั ระหวา่ง Reclaimer และ Stacker และไป

สอบสวนเพิม่เตมิกบัพนักงานทีก่ าลงัซอ่ม Reclaimer วา่คนทีส่ ือ่สารใหเ้ดนิ Stacker ใหผ้า่นได ้เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั

เจา้ของสายไฟทีเ่ป็นประเด็นหรอืไม ่รวมถงึการตดัสนิใจเดนิเครือ่งจักร (Stacker) ทัง้ทีม่าตรฐานงาน ตอ้งม ี2 คน 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (ววิัฒน ์ส., สมชาย ย., กฤษณา ช.) 

 

 

Issue 1: เรง่งานปรบัปรุงถนนหนา้สว่นเหมอืง และหารอืกบัแขวงเพือ่เพิม่ความปลอดภยัของรถทีร่อ
เลีย้ว เชน่ การตดิป้ายระวงัรถรอเลีย้วขวา, การตดิต ัง้แถบเตอืนตามขวาง (Rumble strip), เปลีย่นจาก

เสน้ทบึของถนนหนา้โรงงาน ใหเ้ป็นเสน้ประ (ววิฒัน ์ส.)  
 

 
 
 มกีารเกดิอบุัตเิหตขุองผูท้ีส่ญัจรผา่นหนา้ทางเขา้สว่นเหมอืง ทีท่างปนูทา่หลวงจะเขา้ไปชว่ยด าเนนิการ

  
 

 

Issue Log of OHSE Aug-2023 (สงิหาคม 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1

เรง่งานปรับปรงุถนนหนา้ส่วนเหมอืง และหารอืกบัแขวงเพือ่เพิม่ความปลอดภัยของรถทีร่อเลีย้ว เชน่ การ

ตดิป้ายระวังรถรอเลีย้วขวา, การตดิตัง้แถบเตอืนตามขวาง (Rumble strip), เปลีย่นเสน้ทบึของถนนหนา้

โรงงานเป็นเสน้ประ

พีส่มศักดิ์

2 สือ่สารเคส และทวนสอบมาตรการท างานการเปลีย่นมว้นกระดาษของโรงผลติถงุ (จันทร ์25/09/66) พีสุ่ทนิ/พีฤ่ทธริงค์
โรงผลติถงุ Review 

มาตรการความปลอดภัย

3
ส่งแผนการซอ้มเหตุเพลงิไหมป้ระจ าเดอืนของแต่ละพืน้ที ่เพือ่ใหด้ าเนนิการฝึกซอ้มใหแ้ลว้เสร็จทกุพืน้ที่

ภายในปี 2566
พีส่มชาย

เจา้ของพืน้ทีท่ าการซอ้มตาม

แผน

4 ส่ง Update สถานะ MOC เพือ่ตดิตามแต่ละส่วนใหด้ าเนนิการกอ่นเริม่โครงการ พีว่วิัฒน์
เจา้ของโครงการด าเนนิการ

ตามระบบ MOC&PSSR

5 ตดิตามการทดลองใชง้านเสือ้คลุมของพนักงานและคู่ธรุกจิ งานเคลยีร ์reject ออกจากหมอ้บดลกิไนต์ พีฤ่ทธริงค/์พีป่รชีา
ส ารวจความพงึพอใจจากผู ้

ทดลองใช ้

6
หาขอ้มลูเพิม่เตมิ ส าหรับมาตรการดับเพลงิของแบตเตอรี ่ทัง้แบตเตอรีใ่นหอ้งไฟฟ้า แบตเตอรีร่ถไฟฟ้า

ทัง้รถจักรยานยนต ์รถยนต ์รถโฟรค์ลฟิท ์และรถบรรทกุหนักบนเหมอืง
กฤษณา/พีเ่จรญิมัน่

7
ประสานงานกบั จป. Allrent เพือ่ใหจั้ดหาจป.มาประจ างาน Shutdown KW (มพีนักงานทีเ่ป็น จป.หัวหนา้

งาน มาประจ าตลอดงาน Shutdown จ านวน 3 คน)
พีม่นตร/ีกฤษณา

8 หารอืกบัการบคุคล และสถานพยาบาลเพือ่เพิม่มาตรการชว่งงาน Shutdown 20 วัน พีตุ่๊ก/พีต่อื

9 Review พืน้ที ่และชือ่เจา้ของพืน้ที ่ในระบบ Line Walk (หลัง Shutdown) กฤษณา
เจา้ของพืน้ที ่Review พืน้ที่

การ Line Walk

10 ส่ง Update สถานะ Line Walk ของพนักงาน บ.3 Up เพือ่ตดิตามการกรอกขอ้มลูตาม PMS พีส่มชาย

11 คปอ. Safety Line Walk งาน Shutdown สัปดาหล์ะ 1 ครัง้ คปอ.

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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 ผจส.เหมอืง (เกยีรตเิกษม ณ.) หารอืเพิม่เตมิเรือ่งงานซอ่มถนนโดยปนูทา่หลวง ทีม่โีครงการขดุถนน   
เพือ่ฝังทอ่ NG รมิถนนฝ่ังเหมอืง แตโ่ครงการจะเริม่ไดใ้นปี 2568 ทาง ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหส้ง่เรือ่งการ 

ขออนุมัตดิ าเนนิการซอ่มถนนตรงจดุนี ้เพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตจุากพืน้ผวิถนนช ารุด 
 

Issue 2: สือ่สารเคส และทวนสอบมาตรการท างานการเปลีย่นมว้นกระดาษของโรงผลติถุง (จนัทร ์

25/09/66) (ววิฒัน ์ส., ฤทธริงค ์น.) 
  

 
 

 เนน้ย ้าประเด็นทีม่กีารใชส้ายลมเป็นเครือ่งมอื เป็นสาเหตขุองการเกดิอบุัตเิหตถงึขัน้เสยีชวีติ  
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Issue 3: สง่แผนการซอ้มเหตเุพลงิไหมป้ระจ าเดอืนของแตล่ะพืน้ที ่เพือ่ใหด้ าเนนิการฝึกซอ้มใหแ้ลว้
เสร็จทุกพืน้ทีภ่ายในปี 2566 (ววิัฒน ์ส., สมชาย ย.) 

 แผน: โรงงานเขาวง 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

บรษิทัปูนซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง)  จ ากดั โรงงาน

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

2 การเตรยีมความพรอ้ม 2.1 ฝึกซอ้มทมีทบทวนดบัเพลงิประจ ากะ/ กลาง ความปลอดภัยฯ

2.1.1. อบรมและฝึกซอ้มทบทวนทมีดบัเพลงิกะ/ กลาง 2 ครัง้/ปี 31 ต.ค. 66 ครูฝึกดบัเพลงิ P

A

2.2 การฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนไีฟ ประจ าปี (ตามกฎหมาย สง่ราชการ) 1 ครัง้/ปี 31 ต.ค. 66 ความปลอดภัยฯ P

A

2.3.1  พืน้ทีอ่าคารหมอ้บดถ่าน ไฟไหม/้ ระเบดิ 1 ครัง้/ปี 31 ม.ีค. 66 ผจก.ปรชีา พ. P

บดวัตถุดบิและเชือ้เพลงิ A

2.3 พืน้ทีจั่ดฝึกซอ้มแผนป้องกัน แลระงับสถานการณ์ฉุกเฉนิ  

2.3.1 พืน้ทีอ่โุมงคเ์คเบิล้ 1 ครัง้/ปี 31 ม.ีค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

A

2.3.2 พืน้ที ่Substation Operations-KW 9 ครัง้/ปี 31 ธ.ค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation (Main sub) 1 ครัง้/ปี 28 ก.พ. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation CCR (กลางคนื) 1 ครัง้/ปี 31 ม.ีค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation Cooler 1 ครัง้/ปี 30 เม.ย. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation Kiln 1 ครัง้/ปี 31 พ.ค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation RM 1 ครัง้/ปี 30 ม.ิย. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation CM 1 ครัง้/ปี 30 ก.ค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation Packer 1 ครัง้/ปี 30 ส.ค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation Paperbag 1 ครัง้/ปี 30 ก.ย. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation Mortar 1 ครัง้/ปี 30 ต.ค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

2.3.3 พืน้ที ่Substation Operations-White 2 ครัง้/ปี ผจก.ภพกร P

Substation 22 KV 1 ครัง้/ปี 30 เม.ย. 66 ผจก.ภพกร P

Substation  115 KV 1 ครัง้/ปี 30 ม.ิย. 66 ผจก.ภพกร P

2.3.4 พืน้ที ่Substation Quarry 3 ครัง้/ปี ผจก.เทอดชยั น. P

Substation CR3 เหมอืง 1 ครัง้/ปี 31 ม.ีค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation CR1-2 1 ครัง้/ปี 31 พ.ค. 66 ผจก.เทอดชยั น. P

Substation CR-Agg 1 ครัง้/ปี 30 ก.ค. 66 ผจก.เทอดชยั น. A

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

ระดบั โรงงาน/สว่น/คณะท างาน   คณะท างานป้องกนัและระงบัอคัคภียั ปนูทา่หลวง

แผนการด าเนนิงาน/

 นโยบาย

จดุควบคมุ
ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูรั้บผดิชอบ

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ เป้าหมาย
เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item) (Target)

                                                                                                                                                        

บรษิทัปูนซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง)  จ ากดั โรงงาน

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

2 การเตรยีมความพรอ้ม 2.3.5  พืน้ทีก่องเก็บใบออ้ยแหง้อัดกอ้น เขาวงเลค ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 31 ม.ีค. 66 ผจก.นคิม ค. P

Green Energy A

2.3.6 พืน้ทีอ่าคาร Petcoke SW ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 30 เม.ย. 66 ผจก.อัศวนิ อ. P

บดวัตถุดบิและปนูผง SW A

2.3.7 พืน้ทีอ่าคารบรรจ ุและจา่ยปนูซเีมนตข์าว ไฟไหม ้(กลางคนื) 1 ครัง้/ปี 31 พ.ค. 66 ผจก.นเรศ ก. P

บรรจแุละจา่ยซเีมนต ์SW A

2.3.8 พืน้ทีพั่สดท่ัุวไป ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 31 พ.ค. 66 ผจก.ภคพล ม. P

จัดหาและพัสดุ A

2.3.9 พืน้ทีโ่รงผลติถุงปนูซเีมนต ์ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 31 ม.ค. 66 ผจก.สนัต ิพ. P

ผลติถุงปนูซเีมนต์ A

2.3.10 พืน้ที ่WHG ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 30 ม.ิย. 66 ผจก.นพรัตน ์ช. P

WHG A

2.3.11 พืน้ทีอ่าคารเก็บแอมโมเนยีมไนเตรท เหมอืง ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 31 ก.ค. 66 ผจก.ประสาน ด. P

ผลติหนิกอ่นยอ่ย A

2.3.12 พืน้ทีบ่รเิวณปัม้จา่ยน ้ามันเชือ้เพลงิ เหมอืง ไฟไหม /้ ร่ัวไหล 1 ครัง้/ปี 31 ก.ค. 66 ผจก.ภคพล ม. P

จัดหาและพัสดุ A

2.3.13 พืน้ทีเ่ก็บ Liquid Waste S/F Plant สารเคมร่ัีวไหล/ ไฟไหม ้(กลางคนื) 1 ครัง้/ปี 31 ส.ค. 66 ผจก.สมชาย ส. P

เผาปนู A

2.3.14 พืน้ทีค่ลงัเก็บวัตถุระเบดิ เหมอืง ไฟไหม /้ ระเบดิ 1 ครัง้/ปี 30 ก.ย. 66 ผจก.ประสาน ด. P

ผลติหนิกอ่นยอ่ย A

2.3.15 พืน้ทีอ่าคารกระจายสนิคา้ ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 30 ก.ย. 66 ผจก.ชาลติ ิล. P

กระจายสนิคา้ A

2.3.16 พืน้ทีโ่รงผลติถุงปนูซเีมนต ์สารเคมหีกลน้/ ร่ัวไหล 1 ครัง้/ปี 31 ต.ค. 66 ผจก.สนัต ิพ. P

ผลติถุงปนูซเีมนต์ A

2.3.17 พืน้ที ่WHG สารเคมหีกลน้/ ร่ัวไหล  1 ครัง้/ปี 30 พ.ย. 66 ผจก.นพรัตน ์ช. P

WHG A

2.3.18 พืน้ทีม่อรต์า้ร ์สารเคมหีกลน้/ ร่ัวไหล 1 ครัง้/ปี 30 พ.ย. 66 ผจก.วสินัต ์ศ. P

ผลติมอรต์าร์ A

2.3.19 เครือ่งจักรกลหนักบนเหมอืง ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 31 ธ.ค. 66 ผจก.ประสาน ด. P

ตกัขนสง่และยอ่ย A

2.3.20 ถังจัดเก็บน ้ามัน Swcc / ไฟไหม ้(กลางคนื) 1 ครัง้/ปี 31 ธ.ค. 66 ผชก.ทว ีท. P

ผลติปนูเม็ด A

2.3.21 พืน้ที ่Solar ไฟไหม ้ 1 ครัง้/ปี 31 ธ.ค. 66 ผจก.นพรัตน ์ช. P

WHG A

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

ระดบั โรงงาน/สว่น/คณะท างาน   คณะท างานป้องกนัและระงบัอคัคภียั ปนูทา่หลวง
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แผน: โรงงานทา่หลวง 
 

 
 
 

 ผล:  
 

 
 

 จากแผนการด าเนนิงานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ปี 2566 ทมีงาน 

ESG ไดส้ง่แผนการด าเนนิงาน ดา้นการฝึกซอ้มระงับเหตฉุุกเฉนิ ไปใหผู้จั้ดการเจา้ของพืน้ที ่ไดท้ราบ และ
ประสานงานกบัหน่วยงาน ESG เพือ่ท าการฝึกซอ้มตามแผน คาดวา่จะครบทกุพืน้ทีต่ามแผน ภายเดอืนธันวาคม 

 ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) ขอใหท้มี ESG จัดท าแผนการด าเนนิงานปี 2567 ใหแ้ลว้เสร็จ เพือ่แจง้เจา้ของ
พืน้ทีแ่ละผูเ้กีย่วขอ้ง ในการเตรยีมการ 

 
 

 

 
 

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั โรงงาน

มค. กพ. มคี. เมย.พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

2 การเตรยีมความพรอ้ม 2.1 ฝึกซอ้มทบทวนทมีดบัเพลงิประจ ากะ/ ทมีดบัเพลงิโรงงาน 12 ครัง้/ปี ความปลอดภัยฯ P

2.1.1. อบรมและฝึกซอ้มทบทวนทมีดบัเพลงิกะ/ กลาง ครูฝึกดบัเพลงิ A

2.2 ฝึกซอ้มดบัเพลงิ และอพยพหนไีฟ ประจ าปี (ตามกฎหมาย สง่ราชการ) 1 ครัง้/ปี ความปลอดภัยฯ P

2.2.1.  พืน้ที ่ ผจก. A

2.3 ทมีดบัเพลงิโรงงาน ฝึกซอ้มยอ่ย ในพืน้ทีต่ามแผนป้องกันและระงับสถานการณ์ฉุกเฉนิ 

2.3.1 อาคารเรอืนรับรอง, อาคารศนูยพั์ฒนาฯ, อาคารศนูยก์ฬีา และบา้นพัก (ซอ้มกลางวัน) 1 ครั ้/ปี ผจก.พชิญพงษ์ บ. P

A 27

2.3.2 Biomass Tarnsport to TL5, Cyclone & Biomass Feeder TL5, HMDB 16.1 (ซอ้มกลางวัน) 1 ครัง้/ปี ผจก.สพัุฒน ์พ. P

ผจก. สพุจน ์ค. A 2

2.3.3 อาคาร LM5-7, K1&K6 และหอ้งไฟฟ้า K1&K6 (ซอ้มกลางวัน) 1 ครั ้/ปี ผจก.สพัุฒน ์พ. P

ผชก.สพุจน ์ค. A 24

2.3.4 อาคาร Cyclone & Biomass Feeder TL6, หอ้งจา่ยกระแสไฟฟ้า LM5-7 (ซอ้มกลางวัน) 1 ครั ้/ปี ผจก.สบุณัฑติ อ. P

Solar STL ผชก.สพุจน ์ค./ผชก.ธรีศกัดิ ์ก.A 28

2.3.5 อาคาร Day Tank TL5, หอ้งจา่ยกระแสไฟฟ้า VRM5 (ซอ้มกลางวัน) 1 ครั ้/ปี ผจก.สบุณัฑติ อ. P

ผชก.สพุจน ์ค. A 26

2.3.6 อาคาร VRM5, หอ้งจา่ยกระแสไฟฟ้า VRM6 (ซอ้มกลางวัน) 1 ครัง้/ปี ผจก.สพัุฒน ์พ. P

ผจก.สพุจน ์ค. A

2.3.7 อาคาร VCM Z10 และหอ้งจา่ยกระแสไฟฟ้า VCMZ10 (ซอ้มกลางวัน) 1 ครัง้/ปี ผจก.มนตร ีพ. P

ผจก.ศกัดา จ. A 25

2.3.8 พืน้ทีก่องเก็บ Biomass #1&#2, หอ้ง Sub ไฟฟ้า & อโุมงคเ์คเบิล้ CCR (ซอ้มกลางวัน) 1 ครัง้/ปี ผจก.สพัุฒน ์พ. P

ผจก.สพุจน ์ค. A

2.3.9 พืน้ทีจ่า่ยปนูซเิมนต ์Station 1 และ Station 2, หอ้งจา่ยกระแสไฟฟ้า CMZ7 1 ครัง้/ปี ผจก.จ ารัส ศ. P

ผจก.ศกัดา จ. A

2.3.10 อา่งรับเชือ้เพลงิแข็ง, อโุมงคส์ายพาน L4 และยุง้เก็บเชือ้เพลงิ (ซอ้มกลางคนื) 1 ครั ้/ปี ผจก.สพัุฒน ์พ. P

L4P41 ผจก.สพัุฒน ์พ. A 26

2.3.11 ป๊ัมพัสดจุา่ยน ้ามันเชือ้เพลงิ และ อาคารเก็บเชือ้พลงิ 1 ครั ้/ปี ผจก.ภัคพล ม. P

Silo 106 ผจก.สพัุฒน ์พ. A 26 29

2.3.12 พืน้ที ่Box W2U06 และ บน Clinker Silo (ซอ้มกลางวัน), หอ้งจา่ยกระแสไฟฟ้า แคม้ป์คูธุ่รกจิ TL 1 ครั ้/ปี ผจก.สบุณัฑติ อ. P

ผจก.สมบตั ิศ. A

2.3.13 ซอ้มร่วมกับ SRIC, ซอ้มร่วมกับงานโครงการฯ วัดบนัได 1 ครั ้/ปี ผจก.วศิษิฎ ์ป. P

A

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566
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Issue 4: สง่ Update สถานะ MOC เพือ่ตดิตามแตล่ะสว่นใหด้ าเนนิการกอ่นเร ิม่โครงการ (ววิัฒน ์ส.) 
  

 
 
 ตามงานทีเ่ป็น Project ทีข่องบลงทนุของโรงงาน เพือ่ขอเอกสารการท า MOC ทกุงาน  

 

 
Issue 5: ตดิตามการทดลองใชง้านเสือ้คลมุของพนกังานและคูธุ่รกจิ งานเคลยีร ์reject ออกจาก    

หมอ้บดลกิไนต ์(กฤษณา ช..) 
  

 

 

 เสือ่จ านวน 2 ตวั สง่ใหท้มีงานไดท้ดสองสวมใส ่ตลอดระยะเวลาการท างาน พบวา่มปัีญหาเรือ่งอากาศไม่

ระบาย  
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Issue 6: หาขอ้มูลเพิม่เตมิ ส าหรบัมาตรการดบัเพลงิของแบตเตอรี ่ท ัง้แบตเตอรีใ่นหอ้งไฟฟ้า แบตเตอรี่
รถไฟฟ้าท ัง้รถจกัรยานยนต ์รถยนต ์รถโฟรค์ลฟิท ์และรถบรรทกุหนกับนเหมอืง (กฤษณา ช.) 

  
 

 
 

 ทมี ESG สรุปวา่ ใหใ้ชรู้ปแบบเดยีวกบัทัง้ One Saraburi โดยดแูบบการตดิตัง้จากโรงงานแกง่คอย 
 

 
Issue 7: ประสานงานกบั จป. Allrent เพือ่ใหจ้ดัหา จป. มาประจ างาน Shutdown KW  (ววิัฒน ์ส.) 

 

 

 มพีนักงานทีเ่ป็น จป.หัวหนา้งาน มาประจ าตลอดงาน Shutdown จ านวน 3 คน 
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